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PROPOSTA N.° 7. Recrutamento e Selecdo de Pessoal Dirigente. Diretor de
Departamento de Obras Municipais. Submissido a Assembleia Municipal para efeitos
de designacao do juri de recrutamento.

Em reunido ordinaria da Camara Municipal de 10/12/2021, foi aprovada a Estrutura Orgénica
e respetivo Regulamento, do Municipio de Barcelos, tendo sido igualmente aprovada pela
Assembleia Municipal de Barcelos, na sua sessao ordinaria de 16/12/2022. Foi ainda aprovada
uma alteracdo pontual do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos, tendo
sido igualmente aprovada pela Assembleia Municipal de Barcelos, na sua sessao ordinaria de
28/04/2023, e ainda, em reunido ordinaria da Camara Municipal de 05/02/2024, aprovada uma
segunda alteragdo pontual, igualmente aprovada pela Assembleia Municipal de Barcelos, na sua
sessdo ordinaria de 23/02/2024.

O cargo de diregao intermédia de 1.° grau de Diretor de Departamento de Obras Municipais,
encontra-se atualmente ocupado por nomeacao em regime de substituicdo, fruto do anterior
dirigente, nomeado em comissao de servico pelo periodo de 3 anos, ter solicitado a sua
exoneracdo do cargo e consequente licenga sem remuneracao a partir de 01/04 /2025 (através do
registo n.° 16197/2025 INT), a qual foi autorizada por meu despacho, datado de 21/03/2025.

Para o exercicio dos cargos dirigentes, deverao ser recrutados os titulares para tais cargos, que
preencham os requisitos legais, detenham competéncia técnica e aptidao para o exercicio das
fungGes, os quais irdo ser providos em comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, de acordo
com a Lei n.° 2/2004, de 15/01, na sua redagdo atualizada, aplicdvel a Administracdo Local por
forca do artigo 1.° da Lei n.® 49/2012, de 29/08, na sua redacao atualizada.

A designacao do juri do procedimento concursal, é feita por deliberagdo da assembleia
municipal, sob proposta da cdmara municipal, sendo composto por um presidente e dois vogais,
por for¢a do disposto don.® 1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08.

Sendo o perfil pretendido a posse de uma Licenciatura; experiéncia profissional comprovada
no desempenho de fun¢des na édrea de atuacdo da unidade organica em apreco; capacidade de
lideranga e motivacado dos seus colaboradores, de forma a garantir a prossecucao das atribui¢cdes
cometidas ao respetivo servigo; aptiddao para a promocao de uma gestdo orientada para
resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliagao; desempenho orientado
para o reforco da qualidade, da eficicia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizagao
profissional dos trabalhadores. Deve deter ainda formagdo profissional adequada a area
funcional do cargo a ocupar.

Para o recrutamento do cargo de direcao intermédia de 1.° grau, sera exigido como requisito
habilitacional, a titularidade de uma licenciatura, e pelo menos 6 anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na sua redagao
atualizada.

Os métodos de sele¢do a aplicar serdo a avaliagao curricular e a entrevista profissional de
selecdo publica.

Na avaliacdo curricular serdao avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos para o
exercicio de um cargo dirigente, através da ponderacdo dos seguintes fatores: Experiéncia
profissional (sendo ponderado o desempenho efetivo de funcdes na area de atividade para que o
procedimento concursal se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e
duracdo e experiéncia profissional especifica); e Formacao profissional (sendo ponderadas as
acoes de formagao bem como a participagdo em congressos, seminarios, coléquios e palestras e
outras a¢Oes de aperfeicoamento profissional relacionadas com o exercicio de cargos dirigentes).
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Por outro lado, a entrevista, tera por objetivo avaliar, numa relacao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagao com
o perfil de exigéncias da fun¢do a desempenhar, sendo objeto de apreciacdo, entre outros, a
expressdo e fluéncia verbais, sentido critico, motivacao e interesse pela funcao, capacidade de
iniciativa, lideranca e responsabilidade, e qualificacdo e perfil para o cargo.

Assim, em face do exposto e no uso das competéncias legalmente cometidas as autarquias
locais proponho que a Exma. Camara Municipal de Barcelos delibere apreciar e votar:

e Submeter a Assembleia Municipal a composicao do juri de recrutamento e selegao do cargo
de direcao intermédia de 1.° grau de Diretor de Departamento de Obras Municipais, a
prover nesta Camara Municipal, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo
13.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, com a composicao discriminada na tabela em anexo a
informacao que serve de suporte a presente proposta, que dela faz parte integrante.

Barcelos, 09 de abril de 2025.
O PRESIDENTE DA CAyARA,
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