Camara M. Barcelos
DAOA

Registo: BA RCELOS

MUNICIPIO
Data Entrada: 07-02-2024

PROPOSTA N.° 18. 2. Alteracdo ao Regulamento Organico dos Servigos do
Municipio de Barcelos.

A experiéncia decorrente da entrada em vigor da atual estrutura organica dos servigos
municipais, impde-nos hodiernamente a sua alteracdo, na procura de melhores condi¢des
instrumentais e operativas da sua atividade, a fim de assegurarem cabalmente as novas
competéncias, a luz de novos padrdes de desempenho de servigo publico.

Considerando todo um processo continuo de avaliagdo do modelo de organizagéo, no sentido de
lhe dar uma maior capacidade de resposta aos desafios e exigéncias que sdo colocados a agdo
autarquica, foram criadas por despacho do Sr. Presidente da Camara, de acordo com o artigo 10.°
do Regulamento Orgénico dos Servicos do Municipio de Barcelos, as seguintes unidades
organicas:

-Gabinete de Apoio ao Investimento, por despacho n.° 160/2023, datado de 08 de agosto;
-Gabinete de Habitacao, Estudos, Revisao e Externalizacdo, por despacho n.° 161/2023, datado
de 08 de agosto;

-Gabinete de Contraordenagées, por despacho n.° 163/2023, datado de 08 de agosto;

-Gabinete de Gestao Operacional (Satide), por despacho de 164/2023, datado de 08 de agosto.
Desta forma, constata-se a necessidade de se proceder a nova alteracdo da estrutura organica do
Municipio de Barcelos com o fim de permitir integrar as novas unidades organicas,
redistribuindo-se as competéncias de forma mais funcional.

Consequentemente, vislumbra-se também essencial efetuarem-se alteracdes ao nivel do
descritivo de alguns dispositivos do Regulamento Organico dos Servicos do Municipio de
Barcelos.

Com o propésito de permitir a consulta uniforme e eficaz do presente Regulamento é junto, em
anexo, a sua versao consolidada e o respetivo Organograma.

Face ao exposto, por aplicacdo do regime juridico da organizacdo dos servigos das autarquias
locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e nos termos da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, propde-se que a Exma. Camara delibere apreciar e votar:

a) - A 2° alteragdo da reorganizacdo dos servigos municipais, concretamente, do
Regulamento Organico dos Servigos Municipais do Municipio de Barcelos, de acordo
ainda com o previsto nos termos da alinea ccc), don.® 1, do artigo 33.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual.

b) - Submeter a aprovacao da Assembleia Municipal, a presente proposta, nos termos da
alinea m), do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.
Barcelos, 31 de janeiro de 2024.
O PRESIDENTE DA CAMARA,
/A .
(Mario Constantino Lopes, Ipr.) )
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BARCELOS

MUNICIPIO

Assunto: 2. Alteracio (pontual) ao Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos.

A expetiéncia decortente da entrada em vigor da atual estrutura organica dos servigos municipais, impoe-
nos hodiernamente a sua altera¢do, na procura de melhores condigdes instrumentais e operativas da sua
atividade, a fim de asseguratem cabalmente as novas competéncias, a luz de novos padrées de
desempenho de servigo publico.

Considerando todo um processo continuo de avaliagio do modelo de organizagio, no sentido de lhe dar
uma maior capacidade de resposta aos desafios e exigéncias que sdo colocados a agdo autarquica foram
criadas por despacho do St. Presidente da Camara, de acordo com o artigo 10.° do Regulamento Ozganico
dos Servicos do Municipio de Barcelos, as seguintes unidades organicas:

-Gabinete de Apoio a0 Investimento, por despacho n.° 160/2023, datado de 08 de agosto;

-Gabinete de Habitacio, Estudos, Revisio e Externalizagdo, pot despacho n.° 161/2023, datado de 08 de
agosto;

-Gabinete de Contraordenagdes, pot despacho n.° 163/2023, datado de 08 de agosto;

-Gabinete de Gestio Operacional (Satde), por despacho n.° 164/2023, datado de 08 de agosto;

Deste modo, constata-se a necessidade de se proceder a nova alteragio da estrutura organica do
Municipio de Barcelos de modo a permitir integrar as novas unidades otganicas, redistribuindo-se as

competéncias de forma mais funcional.

Consequentemente, vislumbra-se também a necessidade de se proceder a alteragSes a0 nivel do desctitivo
de alguns dispositivos do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Batcelos.

De forma a permitir a consulta uniforme e eficaz do presente Regulamento € junto, em anexo, a sua
versao consolidada e o respetivo Organograma.

Face ao exposto, por aplicagio do tegime juridico da organizagio dos servigos das autarquias locais,
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e nos termos da Lei n.” 49 /2012, de 29
de agosto, propde-se a aprovagio da 2.° alteragio (pontual) da reorganizacio dos servicos municipais,
concretamente, do Regulamento Organico dos Servigos Municipais do Municipio de Batrcelos, de acordo,

ainda, com o previsto nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, com a redagio atualizada.

2.* Alteracio ao Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Batcelos

Artigo 1.°
Alteragdes

Os artigos 10.°, 13.° e 14.° passam a ter a seguinte redagio:

«Artigo 10.°
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Modelo da estrutura otginica

1 — A organizagio dos setvi¢os municipais obedece a0 modelo de estrutura hierarquizada, constituida
da seguinte forma:

2]
2.1[...]
2.2-[...]
30

3.1-[..]
3.2-[.]

3.3-Unidades organicas flexiveis (equiparadas a Gabinetes) até ao limite de sete, criadas por despacho
do Presidente da Camara, que definird as suas competéncias e atribuigdes, equiparadas a unidades
organicas flexiveis dirigidas por ditigente intermédio de 3.° grau, com excecio do Gabinete de Apoio
ao Investimento, do Gabinete de Habitaciao, Estudos, Revisio e Externalizacdo, do Gabinete de
Contraordenagdes e do Gabinete de Gestio das Empreitadas e Obras Piblicas, dirigidos por dirigente
equiparado a dirigente intermédio de 2.° grau.

4-[...]
5-[..»

«Artigo 13.°
Unidades orgénicas flexiveis integradas em unidades nucleares

As unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares sio as seguintes:

1-[...]:

1.1 ]
1114 ]
1.1.2...]
113 .. ]
1.2-...]

1.21-..]
122 <[]
1.23-[.. ]
1.2.4-..]
1.3-[..]

1.3.1-[.. ]
13.2[..]

1.3.3-[...]



1.3.4-...]

1.4-[...]

1.4.1-[...]

1.4.2- Divisio de Cultura, Arquivo, Biblioteca, Museus e Pattiménio Histérico;

1.4.3-...]

1.4.4-[...]
1.5 ]

1.5.1-[...]

1.5.2[...]

1.5.3-[...]

1.5.4-[.. ]

1.5.5- Gabinete de Planeamento e Gestio Operacional (Satde).
2-[..]

2.1-[..]

2.1.1-.. ]

2.1.2-[..]

2.1.3-[...]

2.2-..]

2.2.1-[...]

2.2.2-..]

2.2.3-[...]

2.2.4-Gabinete de Habitagdo, Estudos, Revisio e Externalizacio.

2.3-[...]

«Artigo 14.°
Unidades Orgénicas Flexiveis ndo Integradas em Unidades Orgéanicas Nucleares

As unidades organicas flexiveis nio integradas em unidades organicas nucleares, na dependéncia direta
do Presidente da Camara Municipal, sdo os seguintes:



1
[
[

]
2-[..]
3]
41..]
4.1-[...]
42-]...]

4.2.1-Gabinete de Contraordenacdes;
43[..]

4.4 — (Eliminado).

501

6-[...]

7-Gabinete de Apoio ao Investimento.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo ao Regulamento da Estrutura Orginica do Municipio de Barcelos, entra em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagio no Didrio da Republica.



MUNICIPIO DE BARCELOS

Regulamento Organico dos Setvigos do Municipio de Barcelos

Ao abtigo do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubto, e da Lei n.° 49/ 2012, de 29 de agosto,
que adaptou a administracio local o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Setvicos e Organismos da
Administracio Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua redagio atual, foi aprovado o Regulamento Organico dos Servicos do Municipio de Barcelos,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 94, de 15 de maio de 2015, através do Despacho n.°
5119/2015.

A Bstrutura Organica Nuclear e Flexivel dos Servicos do Municipio de Batcelos, foi revista seis
anos depois, através de proposta aprovada em sessio da Assembleia Municipal de Batcelos de 16 de
dezembro de 2021, sob proposta da Cimara Municipal aprovada em reunido extraordinria de 10 de
dezembro de 2021.

Entrou em vigor através do Aviso n.° 1221,/2022, publicada no D.R. n.° 13/2022, série II, de
19/01/2021 e declaracio de retificacio n.° 541/2022, de 14 de junho de 2022, D.R. n.° 114, série IL.

A Assembleia Municipal de Barcelos, na sua sessio ordinaria de 28 de abril de 2023, mediante
proposta da Cdmara Municipal de Batcelos, de 17 de abril de 2023, aprovou a alteragdo pontual do
Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos.

Considerando todo um processo continuo de avaliacio do modelo de otrganizacio, no sentido de
lhe dar uma maior capacidade de resposta aos desafios e exigéncias que sio colocados 2 agio autirquica
foram criadas por despacho do St. Presidente da Camara, de acordo com o artigo 10.° do Regulamento
Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos, as seguintes unidades organicas:

-Gabinete de Apoio ao Investimento, por despacho n.° 160/2023, datado de 08 de agosto;

-Gabinete de Habitacio, Estudos, Revisio e Externalizagdo, por despacho n.° 161/2023, datado
de 08 de agosto;

-Gabinete de Contraordenagdes, por despacho n.° 163/2023, datado de 08 de agosto;

-Gabinete de Gestido Operacional (Saide), por despacho n.° 164/2023, datado de 08 de agosto;

Deste modo, constata-se a necessidade de se proceder a nova alteracio da estrutura organica do
Municipio de Batcelos de modo a permitir integrar as novas unidades organicas, redistribuindo-se as
competéncias de forma mais funcional.

Consequentemente, vislumbra-se também a necessidade de se proceder a alteracées ao nivel do
descritivo de alguns dispositivos do Regulamento Orgénico dos Servigos do Municipio de Barcelos.

Face ao exposto, por aplicagdo do regime juridico da organizagio dos servigcos das autarquias
locais, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e nos termos da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, propde-se a aprovagio da 2.° alteracdo (pontual) & reorganizacgo dos
servigos municipais, concretamente, do Regulamento Orgénico dos Servicos Municipais do
Municipio de Barcelos, de acordo, ainda, com o previsto nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do
artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a redag@o atualizada.

Regulamento Otginico

CAPITULO I



Estratégia Organizacional

Artigo 1.°
Missao

O Municipio de Batcelos otienta a sua atuagio no sentido da elevada eficiéncia do setvico publico,
tendo por referéncia as melhores praticas procedimentais e uma criteriosa aplicacio dos tecursos
humanos e financeiros disponiveis, para assim poder garantir a satisfacio plena das necessidades e
expectativas dos cidadios barcelenses e demais entidades que se relacionem com os servicos
municipais.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento define e regula a estrutura orginica nuclear e flexivel dos servicos do
Municipio de Barcelos.

CAPITULO II

Principios e Compromissos Otganizacionais

Artigo 3.°
Gestdo publica municipal
A gestio publica municipal adota os seguintes critérios e principios caractetizadores:

a) Uma gestio mais eficiente, visando a escolha dos meios que permitam a obtencio do méximo
resultado na prossecugio do interesse piblico municipal, e eficaz para que os objetivos e as finalidades
das politicas, dos programas, das a¢Ses e dos projetos sejam alcancados;

b) A garantia da coordenagio permanente entre as diversas unidades organicas com vista a
concertagio de a¢oes e uma adequada comunicacio;

¢ Uma cultura organizacional orientada para os resultados, mediante uma avaliagio regular do
desempenho dos colaboradores e dos servigos, a definigio de objetivos e de metas;

d) Na gestio orientada para a prossecucio dos objetivos de economia, eficiéncia e eficicia, com base
no cumprimento da legalidade.

Artigo 4.°

Proximidade da administrag¢do ao cidadio

Assegurar a participa¢io, a abertura e a igualdade tendo em conta:

a) A existéncia de mecanismos, metodologias e praticas de didlogo com a popula¢do e com as suas
expressoes organizadas, bem como a coordenagio e cooperagio com as instituigdes ptiblicas e os agentes
sociais e econémicos, operando nas mais diversas areas de atividade;

b) A necessaria abertura e aproximacio ao cidadio mediante a melhoria da qualidade e maior
acessibilidade a informagio, através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam respeito,
a simplificacdo das formalidades e da linguagem administrativa, a uniformizacio dos suportes de



comunica¢io administrativa, o fomento da comunicagio virtual, a adocio de mais mecanismos de audicio
e participagdo, sob a égide das novas tecnologias de informacio e comunicagao;
¢) O respeito pela legalidade e igualdade de tratamento de todos os municipes.

Artigo 5.°

Desenvolvimento das competéncias dos recursos humanos municipais

Apostar no desenvolvimento dos recursos humanos prosseguindo, designadamente:

a) Uma atitude pré-ativa, que antecipe e utilize a formacio como uma mais-valia e como um sistema

de valorizagdo de carreiras, avaliando o impacto/aplicacio dos conhecimentos no local de trabalho e na
satisfacdo dos cidadios;

b) O fomento de uma cultura de comunicacio efetiva;
¢) A ctiagio de um ambiente de motivagio e de espitito de servico;
d)  Uma ampla participagio dos trabalhadotes na concegio, coordenacio e execugao partilhada das
decisGes municipais;
¢) Um sistema integrado de gestio dos recutsos humanos alicercado por uma ampla
responsabilizacio e subdelegacio de competéncias nos dirigentes e chefias das unidades organicas.

Artigo 6.°
Responsabilizagio
Promover uma cultura de avaliacio, assumindo:

a) A garantia de implementagio de mecanismos de auditoria e controlo de gestio organizacional,
mediante o desenvolvimento e a manutencio dos procedimentos que contribuam para assegurar,
tanto quanto seja praticivel, a condugio ordenada e eficiente das atividades, incluindo o
cumprimento das leis e regulamentos;

b) A disponibilizagio de toda a informagio institucional, através de variados canais de comunicagio
que a universalizem.

Artigo 7.°

Diregio e coordenagio

A diregio, superintendéncia e coordenagio dos servicos municipais, competem ao Presidente da
Camara, nos termos e formas previstas na lei, assumindo os Vereadores os poderes que lhes forem
delegados ou subdelegados por aquele.

Artigo 8.°
Desconcentrag¢do de decisées
Constituem formas de desconcentracio de decisdes:

a) A delegagio de poderes como a forma privilegiada de desconcentracio de decisGes;

b) Os titulares dos cargos de diregdo exercem os poderes que lhes forem delegados, nos termos
admitidos pela lei e nas formas por ela previstas;
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Os poderes que decotrem das competéncias proprias do Estatuto do Pessoal Dirigente.

Artigo 9.°

Estrutura orginica

a) O presente regulamento adota o modelo de estrutura orginica hierarquizada, constituida por
unidades organicas nucleates e flexiveis e subunidades organicas;

b) Estd ainda assegurada a possibilidade de ctiagio de equipas de projeto temporirias e com objetivos
especificos com vista a0 aumento da flexibilidade e da eficicia na gestao, tendo em conta a
programagio e o controlo ctiterioso dos custos e dos resultados e com integral respeito pelos
limites previamente fixados e aprovados pelos 6tgaos municipais competentes.

Artigo 10.°
Modelo da estrutura otgénica

1 — A organizagio dos servicos municipais obedece 20 modelo de estrutura hierarquizada, constituida
da seguinte forma:

2 — Estrutura nuclear, composta pot:

2.1 — Duas diregSes municipais, dirigidas por dirigente superior de 1.° grau e cuja identificacio,
atribuicSes e competéncias se encontram desctitas neste regulamento;

2.2 — Nove departamentos municipais, dirigidos por dirigente intermédio de 1.° grau e cuja
identificagio, atribui¢Ses e competéncias se encontram desctitas neste regulamento,

3 — Estrutura flexivel, composta por:

3.1 — Vinte e nove unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisSes municipais, dirigidas por
dirigente intermédio de 2.° grau e cuja identificagio, attibuicSes e competéncias se encontram descritas
neste regulamento;

3.2 — Seis unidades orginicas flexiveis (Gabinetes), dirigidas por dirigente intermédio de 3.° grau
(com excegao dos Gabinetes de Planeamento e Gestdo Operacional (Escolas) e de Comunicacio,
Imagem e Protocolo, cujos dirigentes sdo equipatados a cargos de direcdo intermédia de 2.° grau), e
cuja identificacdo, atribuigSes e competéncias se encontram desctitas neste mesmo regulamento;

3.3 — Unidades organicas flexiveis (equiparadas a Gabinetes) até ao limite de sete, criadas por
despacho do Presidente da Camara, que definira as suas competéncias e atribui¢Ges, equiparadas a
unidades organicas flexiveis dirigidas por ditigente intermédio de 3.° grau, com excecio do Gabinete
de Apoio a0 Investimento, do Gabinete de Habitacio, Estudos, Revisio e Externalizacdo, do Gabinete
de Contraordenagdes e do Gabinete de Gestio das Empreitadas e Obras Publicas, dirigidos por
dirigente equiparado a dirigente intermédio de 2.° grau.

4 — Secgdes ou Nucleos, sem equiparagdo a cargo dirigente, que sio subunidades organicas que
agregam atividades instrumentais, sendo coordenadas por um trabalhador integrado na categotia de
coordenador técnico, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, que funcionam na diteta dependéncia dos departamentos ou divisdes, ressalvando os casos
em que se justifiquem sec¢Oes administrativas.

5 — O organograma que representa a estrutura dos servicos da CAmara Municipal de Barcelos consta
do Anexo I deste regulamento.



Artigo 11.°
Fungbes comuns aos servigos e ditigentes municipais

Para além das obrigagdes decorrentes da especificidade do respetivo servico, tendo sempre em
consideracio a necessidade do desempenho célere e atento das solicitacdes dos municipes, constituem
atribui¢Ges comuns a todos os servicos municipais e especiais deveres dos titulares de cargos

dirigentes:

4) Proceder 2 realizagdo de estudos e diligéncias preparatérias das deliberacoes e decisdes municipais,
desenvolvendo agdes conducentes 2 pronta e eficaz execucio daquelas;

b) Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia, transparéncia e melhor ptestacdo
de servigos aos municipes;

¢) Assegurar a coordenagio e cooperagio entte os varios servicos municipais e empresas
municipais, tendo por objetivo maximizar resultados e obter a satisfacio dos municipes;

d) Garantir o correto relacionamento entre os servicos e os municipes, de modo a elevat a confianca
destes nos servicos municipais.

¢) Colaborar e cumprir atempadamente a avaliagio de desempenho no quadro do sistema integrado
de gestdo e avaliagio do desempenho, com estrita observaincia dos seus principios otientadores;

/) Colaborar na preparagio do plano de atividades, das grandes op¢des do plano, do orcamento e do
relatério de gestio;

g) Elaborar e propor para aprovacio as instrucdes, circulares, ditetivas e medidas concretas de atuagao
que entendam necessatias e adequadas 20 bom funcionamento do respetivo setvico;

h) Definir procedimentos de melhotia continua que visem minimizar as despesas com o seu
funcionamento;

1) Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsio legal ou de regulamentacio
administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos étgios municipais.

Artigo 12.°
Estrutura nuclear

A Camara Municipal de Barcelos, pata o exercicio da sua competéncia e realizagdo das atribui¢ées que
legalmente cabem ao Municipio, estrutura-se da seguinte forma hietarquizada, através das seguintes
unidades organicas nucleares:

1 — Dire¢ao Municipal de Administracio Geral e Financas:

1.1 — Departamento de Administragio Geral;

1.2 — Departamento Financeiro;

1.3 — Departamento de Contratacio e Patriménio;

1.4 — Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto;
1.5 — Departamento de Educacio, Saide e Ac¢io Social;

2 — Diregao Municipal de Administracio e Gestdo Utbanistica:
2.1 — Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica;

2.2 — Departamento de Obras Municipais;



2.3 — Departamento de Servicos Urbanos e Ambiente.

CAPITULO III

Estrutura orgéinica flexivel

Artigo 13.°

Unidades orginicas flexiveis integradas em unidades nucleares
As unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares sio as seguintes:
1 — Integradas na Diregao Municipal de Administragio Geral e Financas:
1.1 — Integradas no Departamento de Administracio Geral:
1.1.1 - Divisao de Atendimento e Administragio Geral, que integra quatro subunidades;
1.1.2 — Divisao de Sistemas de Informac¢io e Modernizagio Administrativa;
1.1.3 — Divisao de Recursos Humanos, que integra uma subunidade;
1.2 — Integradas no Departamento Financeiro:
1.2.1 — Divisdo de Contabilidade e Tesouratia, que integra trés subunidades;
1.2.2 — Davisao de Receita e Faturagio, que integra uma subunidade;
1.2.3 — Divisao de Gestio de Candidaturas e Financiamento;
1.2.4 — Gabinete de Gestdo Financeira e Repotte de Informagio.
1.3 — Integradas no Departamento de Contratacio e Patriménio:
1.3.1 — Divisdo de Contratagio Publica;
1.3.2 - Divisdo de Patriménio Municipal;
1.3.3 — Divisao de Gestido de Armazéns e Economato.
1.3.4 — Gabinete de Gestdo das Empreitadas e Obras Publicas.
1.4 — Integradas no Departamento de Cultura, Tutismo, Juventude e Desporto:
1.4.1 — Divisio de Turismo;
1.4.2 — Divisao de Cultura, Arquivo, Biblioteca, Museus e Patriménio Histético;
1.4.3 — Divisao de Juventude e Desporto;
1.4.4- Gabinete de Bibliotecas.
1.5 — Departamento de Educacio, Saude e Agio Social:
1.5.1 — Divisao de Educagio, que integra uma subunidade;
1.5.2 — Divisdao de Acao Social e Satide;
1.5.3 — Gabinete de Planeamento e Gestio Opetacional (Escolas);

1.5.4 — Gabinete Solidariedade Social, Familia e Voluntariado;

1.5.5 - Gabinete de Planeamento e Gestdo Operacional (Satide).



2 — Integradas na Diregao Municipal de Administraciao e Gestao Urbanistica:

2.1 — Integradas no Departamento de Planeamento e Gestio Urbanistica, o qual integra uma subunidade:
2.1.1 — Divis3o de Planeamento Urbanistico;

2.1.2 — Divisao de Gestao Urbanistica;

2.1.3 — Divisio de Mobilidade Urbana (Transpottes), que integra uma subunidade.
2.2 — Integradas no Departamento de Obras Municipais:

2.2.1 — Divisao de Projetos;

2.2.2 — Divisao de Empreitadas e Obras Municipais;

2.2.3 — Divisdo de Gestido e Conservacio do Patriménio (Eficiéncia Energética);
2.2.4-Gabinete de Habitagio, Estudos, Revisio e Externalizacio.

2.3 — Integradas no Depattamento de Setvicos Urbanos e Ambiente:

2.3.1 — Divisao de Jardins e Espacos Verdes;

2.3.2 — Divisao de Servicos Urbanos, Gestdo e Manutencio de Frota;

2.3.3 — Divisio de Ambiente e Recursos Naturais;

2.3.4 — Divisao de Protecio Animal e Salubridade.

Artigo 14.°
Unidades Organicas Flexiveis nao Integradas em Unidades Otgénicas Nucleares

As unidades organicas flexiveis nio integradas em unidades organicas nucleares, na dependéncia direta
do Presidente da Camara Municipal, sio os seguintes:

1 — Agéncia de Desenvolvimento Econémico;

2 — Divisdao de Auditoria e Qualidade;

3 — Gabinete de Comunicagio, Imagem e Protocolo;

4 — Departamento Juridico, o qual integta as seguintes Divisdes:
4.1 — Divisao Juridica;

4.2 — Divisao de Fiscaliza¢io e Contraordenacées;
4.2.1-Gabinete de Contraordenacdes.

4.3 - Divisao de Apoio aos Orgios Autarquicos, que integra uma subunidade;
4.4 — (Eliminado).

5 — Servico de Protecio Civil;

6-Divisao de Policia Municipal;

7-Gabinete de Apoio ao Investimento.



Artigo 15.°
Enquadramento e identificagdo de estruturas informais
1 — As estruturas informais otganizam-se em:
a) No ambito das atividades administrativas — secgio ou niicleo de apoio administrativo;

b) Subunidades auténomas ou integradas em unidades ou nicleos (constituidas quando o seu
dimensionamento ou conteudo funcional nio justificam a criagio de uma secgio ou nicleo);

c) No dmbito das atividades de estudo e apoio 4 gestio: Comissdes, Conselhos, Grupos de
Trabalho.

d) No ambito das atividades operativas: Setvigos ou Brigadas.

2 — Os Coordenadores das estruturas informais sdo designados pelo Presidente da Camara

sob proposta dos dirigentes das respetivas unidades organicas.

Artigo 16.°

Cargos de diregido intermédia de 3.° grau
1 — Sdo cargos de diregdo intermédia de 3.° grau os que, nos termos do presente regulamento,
cottespondam a fungdes de Chefes de Unidade, tesponsiveis pela coordenagio e controlo de unidades
funcionais, com niveis de autonomia, responsabilidade e dimensio apropriada.
2 — Aos titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau compete coadjuvar o titular do cargo
dirigente de que dependam hietarquicamente, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos de
uma unidade funcional.
3 — Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 3.° grau sio recrutados, por procedimento
concursal, nos termos da legislagio em vigor, possuindo no minimo formagio superior graduada de
licenciatura e um minimo de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, catgos, catreiras ou categorias
para cujo exercicio ou provimento, sejam exigiveis as habilitacdes referidas.
4 — No respeito pelo disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, a
remuneragio dos titulares dos cargos de diregido intermédia de 3.° grau do municipio de Barcelos sera

fixada entre a 3" e 2 6.” posi¢do remuneratéria da catreira geral de técnico superior.

CAPITULO IV

Missio e atribui¢cdes das Unidades Nucleares

Artigo 17.°

Dire¢ao Municipal de Administragdo Geral e Finangas



1 — A Diteciio Municipal de Administragio Geral e Finangas, designada abreviadamente por DMAGEF,
a qual tem por missio fundamental apoiar o executivo na concegio, implementacio e controlo das
politicas e estratégias prosseguidas pelo municipio, compete:

a) Coordenar os departamentos integrados nesta Direcio;

b) Planear e programar as atividades de gestio financeira e patrimonial, através de propostas devidamente
fundamentadas;

c) Assegurar o cumprimento das deliberacdes dos érgﬁos Municipais;

d) Coordenar a elaboragio dos instrumentos de gestio financeira da autarquia, designadamente o
Orgamento e as Grandes Opgoes do Plano;

e) Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e entidades piblicas e privadas,
ptovenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;

f) Fomentar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas a0 apoio da atividade
municipal;

g) Cootrdenar a elaboragio anual do relatério de gestio e prestagio de contas;
h) Exercer fungdes do ambito da gestio financeira e do patriménio;

i) Garantir a contratagio dos bens e servigos necessarios 2 atividade do Municipio, de acordo com o plano
de atividades aprovado anualmente pelos 6rgios municipais;

j) Garantir a boa gestdo dos bens méveis e im6veis do dominio privado municipal;

k) Coordenar e assegurat, em cooperacio com os demais setvicos, as respostas aos pedidos
> 3

de informagio das entidades inspetivas e/ou outras entidades ptblicas;

I) Participar na defini¢do da estratégia de recursos humanos do municipio, assegurando a respetiva
implementagio e assegurar a gestio e desenvolvimento integrado dos recursos humanos do municipio,
numa l6gica de otimizagio de recursos financeiros e matetiais e de corresponsabilizacio entre o individual
e o coletivo;

m) Fomentar uma cultura de aprendizagem ao longo da vida, motivada com base na gestio da capacitagdo
individual e organizacional;

n) Promover e desenvolver no municipio uma cultura de exceléncia de servico publico, tornando-a num
valor da autarquia;

0) Promover quadros de racionalizagio e otimizagio de processos, assegurando a respetiva coeréncia e
transversalidade entre os diferentes servicos municipais, numa perspetiva de melhoria continua;

p) Colaborar na continua concretizagio de um sistema integrado de gestio da qualidade;

q) Assegurar e coordenar a integragio das agSes de fiscalizagio das diferentes 4reas de atuacio municipal,
designadamente, de ocupagio do espago publico e publicidade, mercados municipais e feiras;

1) Assegurar o apoio ao cidaddo, facilitando o seu relacionamento com a autarquia através da
disponibilizagio de vatios canais alternativos de atendimento;

s) Garantir a descentralizagio do atendimento a outros espagos, com vista a promovet uma aproximagao
dos servicos a populacio;

t) Coordenar a implementagio da politica dos sistemas informaticos de informacio municipal;

u) Fomentar e assegurar a politica da protegio de dados, em particular dos dados pessoais ctiticos;



v) Assegurar em geral as competéncias definidas para as estruturas e unidades organicas sob a sua
dependéncia;

x) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a0 municipio relacionadas
com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 18.°
Departamento de Administra¢dao Geral

Ao Departamento de Administragio Getal (DAG), o qual tem por missdo fundamental assegurar o
funcionamento dos servigos de gestdo administrativa e atendimento, de gestao de recursos humanos,
garantindo a modernizagio e a inovagio organizacionais, coordenando as respetivas unidades organicas,
compete:

a) Coordenar e dirigir as suas dependentes unidades flexiveis, no ambito da prestacio de atendimento aos
municipes e administragio geral dos servicos camararios, manutencio e gestio dos sistemas de
informagao e gestdo dos recursos humanos, com vista 2 melhotia do desempenho da organizacio e dos
servicos prestados;

b) Apresentar estudos com vista 4 oferta inovadora de produtos e servicos de qualidade, vocacionados
para a satisfagdo das necessidades dos municipes e de gestio e distribuicio de informacio do Municipio;

¢) Promover e acompanhar medidas de simplificacio administrativa e melhoria da qualidade dos servicos;
d) Proceder a2 modernizagio e melhoria continua dos servicos;

e) Coordenar o atendimento ao cidadio;

f) Elaborar estudos de suporte a decisdo de implementagio de processos e sistemas informaticos e a
especificagdo e contratagio de tecnologias de informacio e comunicacio;

g Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnolégicas, nomeadamente, sistemas

servidotes de dados e de aplicagdes, redes e controladores de comunicacdes, dispositivos de seguranga,
assegurando a respetiva gestio e manutencao;

h) Desenvolver a arquitetura dos sistemas e tecnologias de informacio, assegurando a sua gestdo
(disponibilidade e fiabilidade), tendo em vista a adequacio is necessidades dos 6rgdos e servicos
municipais;

1) Propor e desenvolver uma gestio tacionalizada e eficiente dos recursos humanos da autarquia;
j) Propor medidas de facilitagio da dire¢do dos recursos humanos da autarquia;

k) Promover a concretizagio do Sistema Integrado de Avaliagio de Desempenho;

l) Garantir a gestdo dos procedimentos de licenciamento nas areas de atuacio do Departamento;

k) Proceder a elaboragio de informagdes, pareceres, relatotios de atividades e de desempenho, no ambito
das suas atividades.

Artigo 19.°
Departamento Financeiro

Ao Departamento Financeiro compete:

a) Coordenar as atividades de gestio financeira, cometidas as divisdes que integram o Departamento;



k)

D

Assegurar o cumptimento do sistema normativo de contabilidade publica, respeitando os
principios e politicas contabilisticas estabelecidas;

Assegurar a pratica dos atos em conformidade com o Sistema de Controlo Interno;
Desenvolver os procedimentos relativos a elaboragio do Otgamento, promovendo a articulacio
indispensavel com os diversos servigos municipais;

Acompanhar a execugio financeira do Orgamento e das Grandes Opgdes do Plano e promover
os ajustamentos necessarios, designadamente as alteracdes e revisoes;

Propor e difundir instrugSes visando o controlo de execugio orcamental;

Garantir a uniformizacio de critérios de classificacao das receitas e das despesas;

Assegurar a elaboragdo dos trabalhos inetentes ao processo de Prestacio de Contas em tempo
oportuno e o envio ao Tribunal de Contas;

Elaborar estudos subjacentes a fixagdo das taxas, precos e outras receitas municipais a cobrar pelo
Municipio, bem como a atualizagio das mesmas nos termos dos regulamentos ou da lei;
Supervisionar a liquidagao e cobranga de taxas e outras receitas, assegurar o controlo de todas as
isencdes, concedidas nos termos dos regulamentos e demais legislacio;

Acompanhar a execugdo financeira de protocolos, contratos-programa e contratos
interadministrativos;

Promover a elaboragio de estudos, anilises ou informacdes de ambito econdémico e financeiro
que sejam solicitados;

Cootdenar a gestio da tesouraria e a correspondente seguranca de valores;

Colaborar na elaboragio da regulamentagio municipal em matéria financeira;

Garantir a normalizagdo do circuito procedimental, documental e financeito, associados 4 receita
e a despesa;

Getir os processos respeitantes a contratagio de empréstimos diversos;

Criar um sistema de indicadores de gestdo, que permita conhecet e avaliar os tresultados da

atividade desenvolvida pelos servigos e os tesultados da aplicagio dos recursos financeiros.

Artigo 20.°

Departamento de Contratagao e Patrimoénio

Ao Departamento de Contratagio e Pattiménio (DCP), o qual tem pot missio fundamental dirigir as

atividades ligadas 4 contratagio publica e gestio pattimonial, enquadrando a acio das unidades organicas

que o integram, compete:

a) Organizar e coordenar todas as operagdes de aquisicio, alienagio e gestio de bens méveis e iméveis

do patriméonio municipal, de acordo com as disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis;



b) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens méveis e iméveis do municipio e promover todos
os registos relativos a0s mesmos;

¢) Providenciar a realizagio do inventirio anual do patriménio imobilizado;

d) Coordenar e controlar a atribuicio de niimeros de inventirio;

¢) Getit o patriménio municipal, visando a protecio dos ativos, a otimizacio da sua utilizac¢do e a melhor
rentabilidade dos bens iméveis do dominio ptivado disponivel;

J) Coordenar e garantir os procedimentos pré-contratuais para aquisicio de bens e Servigos necessatios a
atividade do municipio, em conformidade com a legislagio em vigor;

& Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados  realidade municipal e gerir a catteira
de seguros;

%) Colaborar na elaboragio da regulamentagio municipal, no 4mbito da respetiva atividade;

1) Garantir o armazenamento e gestio material dos bens e o respetivo fornecimento mediante requisi¢ao
propria;

j) Gerir os fornecimentos continuos, e acompanhar as necessidades dos servicos, informando da
necessidade de abertura de procedimentos de aquisicio de bens e setvicos;

k) Colaborar na elaboragio do plano anual de aquisicdes de matetiais de armazém;

I) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais.

m) Promover os procedimentos de hasta puiblica;

7) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a0 Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas antetiores.

Artigo 21.°
Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto
Ao Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto (DCTJD), cuja missdo consiste em
promover o planeamento e gestio dos servios e equipamentos culturais e desportivos, com vista a2 uma

cidadania de qualidade e inovadora no ambiente patticipativo, abetto e integrador, bem como ao

incremento permanente da qualidade de vida dos barcelenses, compete:
a) Promover e apoiar a realizagio de eventos culturais e artisticos de interesse municipal;

b) Assegurar a oferta diversificada, descentralizada, regular e continua, de um conjunto de atividades que

abranjam todos os tipos de publicos e de manifestacdes culturais e turisticas;

¢) Assegurar o apoio técnico a recuperacio do patriménio histérico e a definicio de pro ramas
¢ g

conducentes a sua apropriagio pela populagio e dinamizacio cultural e turistica;



d) Articular a intervengdo municipal na 4rea da cultura com a educagio e qualificagao, a inovacio social,
o pattiménio histérico, a reabilitagio urbana, a inovagio e o empreendedotismo;

¢) Propor e implementar planos, programas e projetos, Iniciativas e eventos, que consubstanciem as
politicas municipais na area da cultura e do turismo e que garantam a sua prossecucdo a médio e longo
prazo;

J) Propor e implementar modelos de gestdo mais eficazes na utilizacio das infraestruturas e equipamentos
culturais, na diversificagio e fidelizagio de publicos e na consolidacio de uma rede alargada de agentes
culturais;

& Desenvolver esforcos para a captacio de recursos externos ao municipio, através da celebracio de
parcerias e coprodugdes, de obtengio de apoios e patrocinios através da candidatura a programas
nacionais e internacionais;

%) Propor uma estratégia de comunicagio eficaz, em articulacio com o Gabinete de Comunicacio,
Imagem e protocolo, implementada de forma alargada, de modo a atingir um vasto leque de publico e
com recutso a diversos canais, incluindo os digitais e os audiovisuais;

2) Definir os objetivos de atuagdo das unidades organicas que integram o departamento, tendo em conta
os objetivos estratégicos estabelecidos;

J) Desenvolver uma estratégia de nvestiga¢ao, inventatiacio, estudo, salvaguarda e gestio do pattiménio
arqueologico concelhio, bem como divulgar os resultados das intervencdes arqueologicas realizadas;

k) Preparar a Carta Arqueoldgica do concelho, em articulacio com dados ja sistematizados pelo PDM e
em articulagdo com a DPU;

/) Acompanhar a realizacio de obras no municipio suscetiveis de colocarem em causa vestigios
arqueoldgicos;

77) Garantir a qualidade técnica da prestacio dos servicos na sua dependéncia;

n) Coordenar o funcionamento da Casa da Juventude;

0) Cootdenar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude;

p) Promover, implementar e gerir, as propostas do executivo municipal em matéria de desporto e pratica
de modalidades, em fungio da populagio do concelho.

q) Criar mecanismos de agio proativa na incrementacio da atividade desportiva como fator de vida
saudavel e de longevidade.

1) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha attibuir 20 Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 22.°
Departamento de Educagio, Satde e A¢io Social
1 - O Departamento de Educagio e A¢io Social, designado abreviadamente por (DESAS), tem por

missdo executar as politicas municipais de educacio e desenvolvimento social do concelho, executar e



monitorizar a transferéncia de competéncias em matéria de Educagio, competindo-lhe planear e executat
projetos, medidas e agGes nas areas da educacio, agio social e satide visando minimizar as desigualdades
sociais e melhorar a qualidade de vida e o desenvolvimento socioterritorial, competindo-lhe nessa medida:
a) Coordenar e assegurar a atualizacio da Carta Educativa do Municipio e de outros instrumentos de

planeamento e diagnéstico;
b) Coordenar o funcionamento do Conselho Municipal de Educacio;

c) Promover e implementar a estratégia municipal de Educagio, em articulacio com os agrupamentos de

escolas e escola nio agrupada;

d) Promover e implementar medidas de apoio a familia que garantam a escola a tempo inteito,
nomeadamente atividades de animagio e apoio i familia, componente de apoio a familia, atividades de

enriquecimento cutticular no 1.° ciclo do ensino basico;
e) Colaborar na gestdo do pessoal nio docente afeto ao parque escolar sob gestio municipal;

f) Integtar a seccdo auténoma do Conselho Coordenador de Avaliagio (SIADAP 3), no que respeita a

avaliagio do desempenho do pessoal nio docente;
g) Assegurar a representa¢io do Municipio nos Conselhos Gerais dos agrupamentos escolates;

h) Assegurar a agdo social escolar nas suas diferentes modalidades, de aplicagdo universal e de aplicacio
diferenciada e restrita, diretos ou indiretos, integrais ou parciais, gratuitos ou comparticipados,

designadamente, ao nivel das refeicSes e transporte escolar;
1) Promover a operacionalidade do programa de apoio interventivo escolat, psicoldgico e terapéutico.

j) Promover a concretizagio de todos os projetos de apoio a estratos sociais desfavorecidos, em matéria
de acdo social, designadamente, em matéria de apoio a habitagdo, apoio a renda, bolsas escolares e apoio

a situagoes de especial vulnerabilidade;
k) Promover o funcionamento da CPCJ municipal.

I) Fomentar um programa permanente de solidariedade e voluntariado, através da criacio de um grupo
local de acompanhamento de situacdes de vulnerabilidade detetadas ou participadas aos setvicos

municipais.

m) Proceder ao planeamento e programagio operacional da atividade municipal no dominio da a¢ao

social, saude, solidariedade, familia e voluntatiado de acordo com as otientacdes politicas e objetivos

definidos;

n) Criar as condi¢es para uma atuagio concertada aos niveis da prevencio e da promogao do bem-

estar dos municipes;



o) Atualizagio permanente dos diagnésticos da realidade social e elaboragio dos planos de intervencio
necessarios e adequados ao desenvolvimento sociotetritorial;

p) Assegurar a articulacdo, no Ambito das suas competéncias, com outros servicos municipais, no
planeamento e construgio de equipamentos sociais e desportivos, promovendo a coeréncia da
intervencio municipal;

q) Propor os termos e as modalidades de apoio a conceder a entidades ou institui¢oes que

operam nas areas de intervencdo do departamento, numa perspetiva de maior eficiéncia, equidade,
complementaridade e gestdo racional de recursos;

1) Promover e coordenar, nas suas areas de atuacio, as atividades e programas realizados em
colaboragio com outras institui¢des piiblicas ou privadas;

s) Prosseguir os compromissos assumidos no dmbito da igualdade de género e do combate 2 violéncia
doméstica, assegurando a representacio do municipio junto da administracio central, através da figura
do Conselheiro Local para a Igualdade;

t) Promover a responsabilidade social das organizacées do concelho, colaborando no incremento dos
seus principios e objetivos, na gestio organizacional do municipio;

u) Garantir a articulagio da aplicagio das politicas sociais de habitacio;

v) Promover ou coordenar a¢des de dinamizacio sociocultural em territotios vulneraveis.

x) Definir os objetivos de atuagio das unidades orginicas que integram o departamento, tendo em
conta os objetivos estratégicos estabelecidos.

z) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.°
Dire¢do Municipal de Administracido e Gestdo Urbanistica

A Ditecio Municipal de Administragio e Gestio Urbanistica, designada abreviadamente por DMAGU,
a qual tem por missio fundamental apoiar o executivo na conceciio, implementagio e controlo das
politicas e estratégias territoriais prosseguidas pelo municipio, compete:
4) Promover o planeamento integrado e sustentavel do municipio de acordo com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizacio de estudos e planos estratégicos de Ambito
global ou setorial de apoio 4 decisdo e operacionalizando instrumentos de acompanhamento de dindmicas
urbanas;
b) Promover o planeamento e a elaboracio dos programas e projetos para a definicio da estrutura
ecolégica e a concretizagio das medidas para a qualificacio ambiental do tertitétio municipal;
¢) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo integrado, equilibrado
e sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

) Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do municipio;



¢) Elaborat, alterar e rever os instrumentos de gestdo territorial, assegurando o seu alinhamento com a
politica urbanistica do Municipio;

J) Definir e gerir os contratos de planeamento;

& Promover os procedimentos relacionados com o controlo prévio das operacdes urbanisticas;

%) Elaborar estudos, pareceres e orienta¢des relativos 20s procedimentos do RJUE e disponibilizar dados
sobre a atividade da gestdo urbanistica;

7) Fomentat uma politica adequada da reabilitagio utbana, tendo em atengio as finalidades que presidem
ao seu regime juridico;

J) Assegurar a salvaguarda do pattiménio cultural, arquiteténico e arqueolégico;

k) Assegurar a articulagio e o envolvimento de outros setvigos municipais e de entidades externas no
processo de elaboragio e execugio de instrumentos de gestio territorial, acompanhando a atuacio dos
principais agentes que intetvém na cidade;

) Garantit 20s interessados o direito 4 informagio e promover acdes de discussio e esclarecimento,
interno e externo, com vista a correta aplicagio das disposicdes dos instrumentos de gestao territorial;
) Definir as linhas estratégicas de mobilidade sustentavel e promover a seguranca rodoviatia.

#) Promover e incentivar a atualizagio e manutengio do sistema de informacio geografica (SIG);

o) Coordenar os departamentos integrados nesta Direcio;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha attibuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 24.°

Departamento de Planeamento e Gestio Urbanistica
Ao Departamento de Planeamento e Gestio Utbanistica (DPGU), o qual tem por missio fundamental
dirigir as atividades ligadas ao planeamento do territério e a gestio urbanistica enquadrando a agdo das
unidades organicas que o integram, compete:
a) Promover estudos e trabalhos de planeamento urbanistico e ordenamento do territorio municipal, bem
como elaborat e acompanhar as propostas de instrumentos de planeamento tetritorial;
b) Assegurar o desenvolvimento urbanistico de iniciativa publica e privada;
¢) Desenvolver propostas de delimitacio de areas de reabilitacio urbana;
d) Monitotizar a execugio dos instrumentos de planeamento e reabilitacio urbana;
¢) Coordenar e analisar estudos no 4mbito da mobilidade urbana e gerir o sistema centralizado de controlo
de trifego (projetos de sinalizagdo hotizontal, vertical e semaférica na via publica);
J) Promover a elaboracio de estudos e projetos de reabilitacio urbana;
£ Acompanhar estudos e disponibilizar informagio na relacio com Universidades;

%) Colaborat com a Divisdo de Planeamento na atualizagio do sistema de informacio geografica;



7) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha attibuir a0 Municipio

relacionadas com as desctritas nas alineas anteriores;

j) Promover toda a atividade relacionada com a gestio urbanistica, incluindo o centro histérico e as areas
de protecdo aos bens culturais classificados, garantindo uma eficiente e eficaz execucio dos instrumentos

de gestio tetritorial, assegurando uma célere, rigorosa e transparente gestio de todos os procedimentos

utbanisticos;

k) Garantir a comunica¢io de operagoes urbanisticas 4 Autoridade Tributiria e Aduaneira e de
informagdo estatistica ao Instituto Nacional de Estatistica;

/) Gerir a denominagio das ruas do municipio;

) Assegurar a devida articulagio com o Balcio Unico no que toca a0 atendimento ao publico;

n) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a0 Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas antetiores.

Artigo 25.°

Departamento de Obras Municipais
Ao Departamento de Obras Municipais (DOM), o qual tem por missio fundamental dirigir as atividades
ligadas ao planeamento anual e plurianual dos projetos e obras municipais, enquadrando 2 acio das
unidades organicas que o integram compete:
4) Promover a elaboracio de projetos de engenhatia das especialidades e de projetos de
arquitetura para construgio, recuperacio e ampliacio de edificios e arranjos exteriores de obras,
necessatias a prossecugio do plano plurianual de investimentos do Municipio, de iniciativa municipal ou
das freguesias, institui¢des de utilidade publica, entidades privadas quando em resultado de compromisso
municipal;
b) Participar, sempre que for solicitado, na elaboragio das pegas dos procedimentos de formacio dos
contratos de empreitada, incorporando os elementos fornecidos pelos servicos que integram os cadernos
de encargos, designadamente especificagdes dos materiais de construcao, condi¢Oes técnicas, elementos
de solugido de obra e outtos;
¢) Coordenar e gerir os processos de empreitadas desde a contratagio até 4 rececio definitiva, bem como
a sua fiscalizagao dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as respetivas unidades
organicas;
d) Assegurar a execucdo das obras municipais, bem como supervisionar as obras realizadas por
empreitada;

¢) Colaborar com a Divisio de Planeamento na atualizagio do sistema de informacio geografica;



/) Garantir a conservagio dos equipamentos e infraestruturas municipais, de vias e edificios publicos, dos
equipamentos elétricos, mecinicos e eletromecanicos, sustentabilidade energética dos edificios e sua
verificacio;

g Garantir a manutengio do estado de conservagio adequado das infraestruturas municipais e a
implementagio eficiente atempada das medidas corretivas que se mostrem necessatias;

h) Promover a sustentabilidade ambiental do municipio, intervindo pata o efeito na salubridade publica,
nos parques e jardins;

7) Assegurar a gestio da rede de 4guas pluviais, promovendo a elaboracio dos estudos necessarios e
garantindo a atualizagio permanente do cadastro da rede;

J) Assegurar o camprimento dos conttatos referentes a iluminacio publica;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha attibuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.»

Artigo 26.°

Departamento de Setvigos Utbanos e Ambiente:
Ao Departamento de Setrvigos Urbanos e Ambiente (DSUA), o qual tem por missao conceber os meios
e promover as medidas de gestdo da qualidade do ambiente
urbano, designadamente, nas areas dos espacos verdes, da higiene e saide publica e da promogao e
sensibilizagio ambiental, compete:
a) Conttibuir para o desenvolvimento sustentivel e pata a protecio do ambiente;
b) Contribuir para proteger, conservar e reforcar o capital natural do concelho, a promogio da
biodiversidade e a conservagio do patriménio genético;
c) A implementagdo de programas imatetiais para a adequacio de comportamentos;
d) A coordenagio de processos relacionados com a gestio do ciclo da 4gua;
e) A criagdo e gestdo do arvoredo urbano e de espagos verdes sustentiveis;
f) A gestio dos residuos urbanos;
g) Assegurar um nivel de higiene e salubtidade publicas adequados;
h) Gatrantir a gestio e manutencio da frota de veiculos municipais e equipamentos associados;
1) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a0 Municipio, relacionadas

com as areas de atuacio referenciadas.»

Artigo 27.°
Departamento Juridico
Ao Departamento Juridico , 0 qual tem por missdo zelar pela legalidade da atuacio do municipio
P q P p 2 ¢ p1o,
prestando assessoria juridica e assegurando a colaboracio na defesa contenciosa dos interesses do

municipio, assim como pugnar pela adequagio e conformidade normativa dos procedimentos



administrativos e dos atos, contratos e demais instrumentos juridico-institucionais do municipio,
confetindo-lhes a confianga e certeza juridicas, compete:

4) Garantir o apoio juridico aos érgios e servicos do municipio, podendo também, mediante
determinagio supetior, prestar colaboragio e apoio is freguesias/unides de freguesias, a pessoas coletivas
e a entidades do setor empresarial local, em cujo capital ou gestio o municipio participe;

b) Assegurar e concorrer para o apetfeicoamento técnico-jutidico dos atos e contratos administrativos
municipais, designadamente através da elaboracio de patecetes e de solucdes juridicas adequadas a
atividade municipal;

¢) Proceder a analise da conformidade legal e administrativa das propostas de deliberacio a submeter ao
01gao executivo;

d) Proceder ao tratamento, classificagio e organizacio de legislagdo, jurisprudéncia e doutrina de
relevincia municipal e promover a sua divulgagio atual e oportuna junto dos setvicos;

¢) Assegurar a colaboragio e resposta aos Tribunais, servigos do Ministério Pablico, Provedoria de Justica,
Inspeges-gerais e demais entidades publicas, em articulacio com as unidades organicas envolvidas;

J) Analisar e propor minutas de contratos, protocolos e demais instrumentos juridicos;

& Instruir e acompanhar, em todos os seus trimites, os processos de eXproptiagio por

utilidade publica;

%) Instruir e acompanhar os processos emergentes da responsabilidade civil extracontratual do municipio,
por danos resultantes do exercicio da fun¢do administrativa, e assegurar a defesa dos bens do dominio
publico e do patriménio que integra o dominio privado do municipio;

1) Garantir a emanagio de orientages técnicas a todo o pessoal da carreira jutidica afeto

administrativa e funcionalmente a outras unidades organicas;
J) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacio, otimizagdo e simplificacio de
processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servicos municipais.

k) Elaborar estudos sobre matérias de relevincia municipal e contribuir para a aplicagao uniforme das
leis e regulamentos, nomeadamente através da divulgagio de entendimentos juridicos a adotar;

/) Emitir parecer e acompanhat, em todos os seus trimites, as impugnagSes administrativas de atos
praticados pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;
m) Obter, por solicitagio da Cimata Municipal ou do Presidente, os pareceres juridicos externos

considerados necessarios;

n) Garantit, em articulacio com os servicos municipais, a elaboracio, revisio e atualizacio da

regulamentacio municipal.

CAPITULO V
Unidades Orgénicas Flexiveis e atribuigdes e competéncias

Artigo 28.°



Divisdao de Atendimento e Administragio Geral

1 - A Divisio de Atendimento e Administragio Geral (DAAG), na dependéncia do Departamento de
Administra¢io Geral, compete:

a) Centralizar todo o relacionamento dos servicos com o municipe, através de modelo multicanal
integrado (presencial, telefénico e online) do Balcio Unico e outros postos de atendimento
descentralizado;

b) Assegurar a prestacio de servicos “na hora”;

0) Assegurar a recegio, registo e encaminhamento aos servigos municipais competentes dos pedidos
recebidos no Balczo Unico, por qualquer canal de atendimento;

d) Centralizar a informagio relativa aos processos e diligenciar junto de todos os outros Servigos para seu
efetivo despacho;

¢) Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhotia e focos de problemas no
telacionamento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servios, a adequada
implementac¢io e ou tesolucio;

/) Gerit a Carta de Servicos do Balcio Unico, tendo por base a legislagio e as disposi¢des do Cédigo
Regulamentar do Municipio de Barcelos, em articulagio com os servigos municipais;

& Criar modos expedidos de atendimento para que seja prestada informagcio pronta, clara e precisa;

5) Getir o sistema de gestio de relacionamento com o municipe;

i) Gerir e dinamizar o Balcio Unico e o Gabinete de Apoio ao Emigrante e Imigrante;
J) Assegurar a divulgacio interna e externa de atos administrativos e outros documentos e a sua
publicacio;

k) Apreciat e decidir, entre outros dentro do 4mbito de atuagio do departamento a que pertence, pedidos
e processos, de licenciamento de atividades diversas, de ocupagio de espago publico, ocupagao de lugares
em mercados e feiras, concessio de lugares no cemitério municipal, emitir licenca de venda ambulante e
de atividades de caricter nio sedentario.

D) Outras competéncias que venham a ser atribuidas a0 Municipio nos termos da lei.

2 —Na dependéncia da DAAG, e sob otientagio de um coordenador técnico, funciona o Balcio Unico
(BU), ao qual compete:

a) Centralizar e gerir o atendimento e a informagio municipal, numa légica integrada de processo,
assegurando a coordenagio dos espagos, recutsos e demais canais afetos a este fim, com excegao do
atendimento especificamente attibuido aos outros servicos;

b) Implementar um atendimento multicanal integrado, através da disponibilizacio de atendimento
presencial e a criagio de uma multiplicidade de canais complementares de atendimento nio presencial,

via telefone, correio, correio eletrénico e tecnologia web;



c) Promover uma visao integrada dos varios contactos feitos pelo cidaddo/municipe no ambito de
qualquer processo e independentemente do canal de atendimento utilizado, prestando informacoes,
garantindo a existéncia de mecanismos que permitam um conhecimento célere das solicitacdes e a
evolucao do estado dos processos;

d) Potenciar a utilizagio dos porttais eletrénicos como complemento e, preferencialmente, como
alternativa a0 atendimento presencial e telefénico;

e) Garantir a articulagio com e entre as diferentes areas dos servigos municipais, através

da normalizagio dos procedimentos relativos aos pedidos/requerimentos apresentados pelos
cidadios/municipes, bem como dos requisitos a observar internamente nas respostas a prestar;

f) Garantir, em articulagio com as demais unidades otginicas que prestam atendimento ao publico e
dispdem de locais de recegio/acolhimento de municipes, a aplicagio de regras de funcionamento,
designadamente quanto a circulagio de terceiros nos edificios municipais, quanto ao fardamento e
identificagio dos atendedores e demais regtas relativas 20 bom e regular funcionamento destes locais;

g) Assegurar a gestio dos locais de rece¢ao/acolhimento de municipes.

3 — Na dependéncia da DAAG, e sob otientagio de um coordenador técnico, funciona o Niucleo de
Metrologia (NM), ao qual compete o controlo metrolégico dos métodos e instrumentos de medicio de
acordo com a respetiva legislacio especifica.

4 —Na dependéncia da DAAG, e sob otientagio de um coordenador técnico, funciona a Secretaria Geral
dos servigos municipais, nicleo de apoio administrativo responsavel, designadamente, pela gestio
administrativa de toda a correspondéncia municipal, rececio de documentos, tratamento e
encaminhamento dos mesmos, tratamento digital de registos de entradas e apoio 4 gestio dos Pacos do
Concelho.

5 — Na dependéncia da DAAG, e sob orientagio de um coordenador técnico, funciona um Nicleo
Administrativo, a quem compete todas as agdes de caricter instrumental e executivo, com vista 2

prossecucio das competéncias da respetiva unidade orginica.

Artigo 29.°
Divisdo de Sistemas de Informagio e Modernizagio Administrativa

A Divisdo de Sistemas de Informagio e Modernizagio Administrativa (DSIMA), na dependéncia do

Departamento de Administragio Getal, compete:

a) Instalar e manter a infraestrutura tecnolégica e de redes, gerir e administrar os sistemas informaticos,
assegurar o funcionamento eficiente dos sistemas centtais de suporte e das comunicacdes do municipio,
numa léogica de permanente adequagio 4 evolugio das solugdes tecnoldgicas e s necessidades dos

servicos, sempte suportadas com a necessidade da garantia e seguranca da informacio.

b) Desenvolvimento, gestio e administragio de porttais, em articulagio com os setrvicos do



Municipio;

9 Gerit o ciclo de vida do desenvolvimento das aplicagdes, planeando a sua manutencao e garantindo

sempte que necessario a sua evolugio;

d) Promover e realizar estudos e projetos de investigacio e desenvolvimento tecnologico, nos diversos

dominios das tecnologias e sistemas de informacio;

e) Promover e assegurar o estudo, a concecio e o desenvolvimento de sistemas de mnformacio orientados

pata o Governo Eletronico e para a inovagao;

f) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizacio, otimizagdo e simplificacio de

processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servicos municipais.

g) Promover a proximidade, transparéncia e melhoria da qualidade do servigo prestado ao cidadio, através

dos diversos canais e plataformas do municipio;

h) Assegurar as especificagdes e metodologia de interoperabilidade com e entre todo o universo

aplicacional;

1) Garantir 2 manutengio de bens méveis, cujo funcionamento é indispensavel a prestagio dos servicos

municipais, designadamente, dos equipamentos informaticos, impressoras, digitalizadoras, entre outtos.

Artigo 30.°
Divisao de Recursos Humanos

1 - A Divisio de Recursos Humanos (DRH), na dependéncia do Depattamento de Administracio

Geral, compete:

a) Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de comunicacio interna de forma a garantir a
disponibilizagio a todos os trabalhadores de informacio do respetivo interesse;

b) Colaborar para assegurar a resposta e o exercicio do contraditério a entidades externas, inspetivas e de
controlo competentes, em matérias do foro laboral, bem como acompanhar as auditorias e garantir a
adocio pelos servicos das recomendacdes formuladas pelas entidades externas;

¢) Garantir a representagio do municipio no relacionamento com entidades e estruturas

representativas dos trabalhadores ou atuantes nas vertentes de recursos humanos, internas ou externas;
d) Promover estudos e iniciativas de otimizacio e racionalizagio de recursos e de procedimentos internos
de trabalho, numa perspetiva de transversalidade, de partilha de recursos e de gestio do funcionamento
com maiot eficacia e eficiéncia;

e) Colaborar no desenvolvimento e integragio dos trabalhadores e garantir a operacionalizacio dos

sistemas de informacio de gestio de recursos humanos;



f) Assegurar atividades de natureza juridica respeitantes 4 gestio dos recursos humanos,
esclarecimentos a colaboradores e acompanhamento de processos contenciosos de foro laboral em
colaboragao com a Divisio Juridica.

& Proceder 2 elaboragio e manuten¢io dos mapas de pessoal;

%) Efetuar a gestio previsional de recursos humanos da autarquia, garantindo a constante

adequacio da forca de trabalho as necessidades estratégicas da organizacio;

7) Elaborar os planos de recrutamento, instruir e getir os processos de recrutamento e selecdo de
trabalhadores;

J) Assegurar os procedimentos inetrentes 2 formalizacio, suspensao (cedéncia, mobilidade,

licengas) ou cessagido da relagio laboral sob qualquer pretexto;

k) Coordenar a instrugio de processos disciplinares;

/) Coordenar os processos de acumulagio de funcdes;

m) Assegurar a formalizacio de propostas de pedidos de aposentacio;

7) Garantir a atualizagio do cadastro de pessoal;

0) Zelat pela organizagio e atualizagio de processos individuais;

p) Getir a carreira dos trabalhadores, em fungio dos resultados da aplicacio do sistema de avaliagdao de
desempenho, designadamente mediante o recurso 4 opgio gestionaria quando legalmente possivel;

¢) Proceder anualmente 2 elaboracio do balanco social;

7) Proceder as comunicagdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes,
designadamente, a Direcio Geral das Autarquias Locais (DGAL).

5) Proceder 2 elaboragio do orgamento e gestio das despesas com pessoal;

7) Efetuar o processamento e conferéncia de vencimentos e abonos, de acordo com a legislagio em vigor;
#) Coordenar, efetuar e controlar todos os movimentos inetentes a0 processamento de remuneracdes e
beneficios;

7) Getit o pagamento de encargos sociais e assegurar o pagamento de contribui¢des dentro dos prazos
legais;

x) Estudar, propor e regulamentar os horarios de trabalho numa perspetiva de aumento da

eficiéncia na gestdo de recursos humanos, a sua flexibilidade e a adequagio as necessidades operativas
dos setvicos, bem como instituir e manter um adequado sistema de controlo de assiduidade;

J) Tratar, analisar e desenvolver indicadores de gestio que permitam propor e fundamentar acdes
cotretivas e sustentar a decisio, relativa a novas politicas de gestiao de recutsos humanos.

z) Garantir o acesso a formagdes que proporcionem boas priticas e atualizacio dos trabalhadores, com

vista 20 aumento da eficiéncia dos servicos.



2 - Na dependéncia da DRH, e sob orientacio de um coordenador técnico, funciona um Nucleo
Administrativo, ao qual compete a realizacio de todas as acSes executivas e instrumentais necessatias ao
cumprimento das competéncias da unidade orginica de que depende.

3 —Na dependéncia da DRH, funciona o Setvigo de Seguranca e Satde no Trabalho, 20 qual compete:
a) Organizar e gerir processos de acidentes de servico;

b) Assegurar os servigos de seguranca, higiene e satde no trabalho dos trabalhadores do

municipio;

¢) Assegurar as verificagSes e juntas médicas por motivo de doenca;

d) Assegurar a formalizacio de pedidos de aposentagio;

¢) Implementar projetos de intetrvengio sécio profissional junto dos trabalhadores;

J) Acompanhar a aplica¢do dos regulamentos intetnos atinentes as matérias de seguranca e

saide no trabalho, designadamente equipamentos de prote¢io individual e controle de consumo de
bebidas alcodlicas;

g) Controlar o servico de manutengio dos meios de combate a incéndios, nos edificios sob gestio
municipal;

h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas antetiotes.

Artigo 31.°
Divisao de Contabilidade e Tesouraria

1 - A Divisio de Contabilidade e Tesouraria (DCT), na dependéncia do Departamento Financeiro,

compete:

a) Promover os registos e procedimentos contabilisticos inetentes 4 contabilidade patrimonial,
orgamental e de gestdo, observando o cumprimento dos normativos;

b) Preparar os elementos de gestdo para sustentar as estimativas orcamentais dos documentos
previsionais;

c) Proceder ao controlo da execugio orgamental, elaborar alteragdes e revisdes em colaboracio com
Ditretor de Departamento;

d) Elaborar as Demonstragdes Financeiras e demais elementos complementatres relativos a
Prestagao de Contas do Municipio;

) Assegurar a regularidade financeira na realizagio da despesa 2 luz dos principios e normas
contabilisticas, designadamente o cabimento o comptromisso prévio;

f) Emitir as respetivas ordens de pagamento de acordo com as otientaces e ou prazos

estabelecidos;



k)

)

P

Preparar os documentos contabilisticos e de prestacio de contas, na Stica orgamental, patrimonial
e de custos;

Controlar e processar as operagdes de tesouraria,

Elaborar planos mensais de tesouraria;

Gerit o cabimento orcamental de todas as despesas de modo a evitar cativacies em excesso
decorrentes de estimativas excessivas, libertando verbas para outras despesas;

Promover o tratamento de todos os documentos contabilisticos de modo a obter a informacio
financeira em tempo util;

Assegurar a pratica de todos os atos previstos em conformidade com o Sistema de Controlo
Interno;

Comunicar a Autoridade Tributitia e Aduaneira os dados relativos as taxas de IMI e Derrama
aprovados pelos 6rgios autirquicos, bem como os beneficios fiscais e outtos;

Assegurar o reporte da informagio financeira obrigatéria is entidades de tutela, designadamente,
DGAL e Tribunal de Contas, bem como a outras entidades nos termos exigidos por lei;
Proceder as reconciliagdes bancarias e conferit os pagamentos e recebimentos com o didrio da
tesouratria;

Assegurar a gestio de tesouraria e a seguranca dos valotes 2 sua guarda;

Assegurar a gestdo adequada do relacionamento do municipio com terceitos, através da analise
sistematica das respetivas contas-correntes, suportadas em reconciliagGes, e promover as acdes
necessarias a liquidagio dos respetivos saldos;

Cumprir as obriga¢des de natureza contributiva e fiscal decorrente da atividade desenvolvida pelo

municipio.

2 — Na dependéncia da Divisdo de Contabilidade e Tesouraria, e sob orientacio de um coordenador

técnico, funciona um Nucleo Administrativo (Tesouraria), ao qual compete assegurar a gestio de

tesouraria de forma a garantir o correto funcionamento dos servicos Municipais.

3 - Na dependéncia da Divisio de Contabilidade e Tesouraria, e sob otientacio de um coordenador

técnico, funciona um Nicleo Administrativo (Ntcleo de Contabilidade Patrimonial e Financeita), 20 qual

compete assegurar os registos contabilisticos de todos os documentos e as operacdes de cabimentos e

compromissos.

4 - Na dependéncia da Divisio de Contabilidade e Tesouraria, e sob otientacio de um coordenador

técnico, funciona um Nucleo Administrativo (Ndcleo de Contabilidade de Gestio), a0 qual compete

promover o apuramento dos custos dos bens e servicos, bem como das funcdes.

Artigo 32.°

Divisdo de Receita e Faturag¢ao

1- A Divisio de Receita e Faturagio (DRF), na dependéncia do Departamento Financeiro, compete:



g
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k)
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V)

Assegurar a Faturagio, liquidagdo e controlo da cobranca das taxas e outras receitas municipais,
nos termos das normas legais e regulamentates em vigor;

Promover formas descentralizadas e automaticas de arrecadacio de receita;

Analisar os pedidos de isengio ou reducio de taxas, reembolsos e de pagamentos em prestacoes
e assegurar a identificacdo das situagdes de incumptimento, dos pagamentos;

Garantir a quantificagdo das isengdes concedidas incluindo as de natureza utbanistica de modo a
assegurar o cumprimento dos limites impostos na legislagio e ou regulamentos em vigor;
Promover a cobranga das taxas atualizadas e de outras receitas de acordo com as deliberagoes dos
6rgios municipais;

Acompanhar a elaboragio de regulamentos e suas alteracdes com implicacio ao nivel da
liquidagdo e cobranca de receita;

Monitorizar o processo de liquidagio executado por outros servicos liquidadotes;

Estabelecer ligagio e coordenagio com os servicos de liquidag¢do de receitas auténomos,
designadamente educagio, piscinas municipais, entre outros;

Providenciar o envio das dividas 2 divisio com esta atribuicio, nos termos dos regulamentos e
legislagio em vigor;

A liquidacio e cobranga das licencas renovaveis anualmente relativas a publicidade e ocupagio do
dominio publico e outros que decorram de normas regulamentates ou legais;

Assegurar a liquidagdo e cobranga e a emissio dos respetivos titulos (licengas) que resultem de
disposicSes legais ou regulamentares, quando a competéncia nio tiver especificamente atribuida
a outros servigos (ex: titulos utbanisticos);

Articular com o servigo de controlo metrolégico a liquidagio e cobranca das taxas devidas;
Efetuar os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos setvicos;
Verificar as condi¢des necessatias 4 sustentacio das receitas;

Proceder a depésitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor a
aplicagdo financeira dos recursos de tesouratia;

Apresentar os balancetes didrios sobre a situacio da tesouraria;

Intervir na elabora¢io do balango a0 cofre;

Manter atualizada a informagio didria do saldo de tesoutaria, das operacoes or¢amentas e das
operagoes de tesouratia,

Assegurar que a importincia em numeritio existente em caixa, nao ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

Elaborar o resumo diario de tesouraria;

Elaborar e acompanhar o ot¢amento de tesouraria;

O exetcicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio



relacionadas com as desctitas nas alineas anteriores.
2 - Na dependéncia da Divisao de Contabilidade e Tesouraria, e sob orientacio de um coordenador
técnico, funciona um Nucleo Administrativo (Execugdes Fiscais), ao qual compete promover a
instauracio e acompanhamento de execucdes fiscais e o cumptimento das atribui¢cdes do municipio

no ambito do procedimento e do processo tributario.

Artigo 33.°
Divisao de Gestdao de Candidaturas e Financiamento

A Divisio de Gestio de Candidaturas e Financiamento (DGCF), na dependéncia do Departamento

Financeiro, compete:

a) Promover todas as formas de dinamizacio de investimento e desenvolvimento local através da
captagao de incentivos ao desenvolvimento — Candidaturas;

b) Promover uma articulagio eficaz com a Agéncia de Desenvolvimento Econémico de modo a
desenvolver sinergias internas e externas em beneficio do concelho;

c) Identificar e divulgar eventuais programas de financiamento e apoios nacionais e comunitarios
de que o Municipio possa beneficiar;

d) Elaborar os processos de candidatura em articulagio com os setvicos envolvidos;

e) Assegurar o conhecimento intetno dos mecanismos de financiamento designadamente no que
respeita a0 cumprimento obrigatétio dos prazos de execugio e 4 execucio financeira dos projetos,
onde se inclui as evidencias de realizacio fisica e financeita;

f) Acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos financiados em articulagdo com os
servicos envolvidos;

g Identificar e preparar a apresentagio de candidaturas a programas de indole nacional e
comunitario;

h) Colaborar na elaboracio de insttumentos de gestio estratégica e acompanhar a sua execucio;

i) Colaborar com as entidades parcerias do Municipio na realizagio de projetos com impacto
municipal e intermunicipal;

j) Prestar apoio especializado as entidades 2 quem a Cimara conceda o apoio dos servicos na
elaboragio e acompanhamento das suas candidaturas;

k) Providenciar pela execugio financeita das candidaturas sendo eficiente na apresentando dos
pedidos de reembolso das despesas incorridas;

) Promover o acompanhamento sistemitico da realizacio das candidaturas aprovadas
designadamente o grau execugio e sua adequagio ao plano estabelecido;

m) Promover os ajustamentos das candidaturas quando os desvios vetificados assim os justifiquem;

n) Promover uma articulagio aberta e eficiente com as entidades de gestdo dos programas de



financiamento.

Artigo 34.°
Gabinete de Gestio Financeira e Reporte de Informagio

Ao Gabinete de Gestdo Financeira e Reporte de Informagio (GGFRI), compete:

a) Promover a producio de instrumentos de suporte 2 monitotizacio da atividade, controlo or¢amental
e avaliagdo do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatétios, indicadores de atividade e niveis de
setvico internos e externos, na perspetiva da melhotia continua do desempenho.

b) Assegurar o repotte de informacio as entidades externas e de tutela.

Artigo 35.°
Divisdo de Contratagio Publica

A Divisio de Contratagio Pablica (DCP), na dependéncia do Departamento de Contratacio e Pattiménio,

comp ete:

a) Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das aquisicdes de bens méveis e servicos. em
5 GOs,

articulagdo com os setvicos envolvidos;

b) Realizar estudos de viabilidade econémico-financeira das aquisicdes de bens e/ou Servigos, semptre

que se justifique, ou que resulte de imposi¢do legal, que sustentem as decisdes de contratar, com vista a

eficiéncia e racionalizagio das compras;

c) Instruit, acompanhar e avaliar o processo instrutétio de pré-contratagio de aquisicio e/ou locagio de
bens méveis e servigos, sob proposta e apreciagio técnica das demais unidades organicas, salvaguardando

as articulagOes necessatias;

d) Elaborat, em colaboragio com os servigos, o plano anual de aquisi¢es e assegurar a sua execucio em

tempo util, atendendo a critétios de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;
e) Desenvolver e getir um sistema centralizado de contratagio que potencie a capacidade

negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagio através da centralizacio e da integracio

das necessidades de bens, de servigos e de plataformas tecnolégicas para o efeito;

f) Conhecer o mercado e getir adequadamente a relacio com os fornecedores, através de um sistema de

avaliagdao continuo do servigo prestado;

g Garantit a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem como a respetiva

uniformizacio processual.



h) Garantir a elaboragio e acompanhamento da execugio do Plano Anual de Contratacio, em articulacio

com 0s Servigos.

Artigo 36.°
Divisdo de Patriménio Municipal
A Divisio de Patriménio Municipal (DPM), na dependéncia do Departamento de Contratacio e

Patriménio, compete:

a) Assegurar a atualizacio sistematica do registo, inventario e cadastro de todos os bens do patrimonio
moével e imé6vel dos dominios piblico e ptivado municipal, bem como os registos referentes 4 oneracio

e a constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre os mesmos;

b) Promover a gestio ativa e dinimica do patriménio municipal tendo em conta critétios de rentabilidade

econémico-financeira;

c) Contribuir para a implementagio da politica de uso de solos e gerir bolsas de terreno municipais, em

articulagio com as demais unidades organicas;

d) Instituir um sistema de seguros do pattiménio municipal e de outras responsabilidades decotrentes da

atividade do municipio, assegurando a sua gestio e regularizacio nos termos contratuais;

e) Gestio dos contratos de arrendamento, concessdes, comodatos e cedéncias, gestio dos espagos

disponiveis, faturagio de rendas e consumos, e gestio de arrendamentos na qualidade de inquilino;

f) Assegurar o processo de atribui¢io e a gestio dos espagos, destinados a atividades sociais ou comerciais.

Artigo 37.°
Divisido de Gestiao de Armazéns e Economato

A Divisio de Gestio de Armazéns e Economato (DGAE), na dependéncia do Depattamento de

Contratagio e Patriménio, compete:

a) Proceder a constituigdo de sfocks e geti-los de forma racional, de acordo com os ctitérios definidos e
em articulagio com os setvicos;

b) Garantir o armazenamento e gestdo material dos bens e o respetivo fornecimento mediante requisi¢ao
propria;

9) Gerir os fornecimentos continuos encomendando material de acordo com o consumo dos servicos,
controlar valores e prazos das requisi¢des externas, e alertar os servigos para a necessidade de abertura

de novos procedimentos aquisitivos;



d) Colaborar na elaboracio do plano anual de aquisicbes de materiais de armazém, realizando
levantamentos de necessidades em articulagio como os setvicos;

¢) Realizar inventarios periddicos, proceder a regulatizacdes e acompanhar as auditorias

internas e externas aos armazéns;

/) Proceder a gestio do armazenamento dos bens de imobilizado de acordo com critérios de economia,
eficiéncia e eficacia, em atticulagio com os servicos;

& Assegurar a gestio dos armazéns em articulagio com as unidades orginicas intervenientes e com o

recurso a novas metodologias para gestao de armazéns.

Artigo 38.°

Gabinete de Gestdo das Empreitadas e Obras Publicas
Ao Gabinete de Gestio das Empreitadas e Obras Pablicas (GGEOP), compete:
4) Analisar a adequacio das propostas técnicas, provenientes das unidades organicas do DOM, pata a
abertura de procedimentos pré-contratuais de empreitadas de obras publicas, garantindo a conformidade
normativa dos mesmos e a respetiva uniformizacio processual, bem como elaborar as requisigoes
internas, as pegas procedimentais e toda a documentacio necessatia;
b) Proceder a tramitagio e monitotizagio, com acompanhamento juridico-administrativo, em todas as
suas fases, dos procedimentos de pré-contratagio de empreitadas de obzas publicas até a fase de envio
pata a unidade orginica requisitante, na fase de execucio do conttato, consignacio da obra e assinatura
do conttato.
c) Organizar e instruir os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas na 4rea das

atribuigées do Depattamento.

Artigo 39.°
Divisao de Turismo

A Divisio de Turismo (DT), na dependéncia do Departamento de Cultura, Turismo Desporto e

Juventude, compete:

a) Assegurar a implementagio das politicas municipais para o setot do turismo, criando as condi¢oes
técnicas operacionais para que tal aconteca;

b) Garantir as condi¢Ses para o sucesso do plano anual de grandes eventos a realizar em Barcelos,
promovidos ou apoiados pelo municipio;

¢) Articular com todos os servicos camararios a prestagio de servicos no Ambito do apoio a promogio

de eventos;



d) Promover Barcelos em termos turisticos, impulsionando a criagio das condicées estruturais necessarias
a sua afirmagio no contexto regional e nacional,

¢) Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de trabalho que
enquadrem o crescimento sustentivel do setor turistico local;

J) Realizar estudos relacionados com a oferta turistica local, petfis de visitantes e turistas,

estratégias de marketing e promogio, que sirvam de apoio 2 atividade dos operadores tutisticos;

& Recolher, sistematizar e difundir informagio de interesse para os agentes que tenham relacio direta
(agéncias e hotéis) ou inditeta (testauragio e comércio) com a atividade turistica local;

%) Realizat atividades de promogio da oferta turistica local, dando particular atencio 4 realizacio de visitas
ao concelho, patticipagdo em feiras e exposi¢des dirigidas aos profissionais do setor;

7) Otganizar atividades, em estreita colabotagio com a hotelaria, a restauracio e o comércio sediados no
concelho, de promocio da oferta turistica local;

J) Estabelecer parcerias, gerar sinergias, captar investimentos, potenciar recursos;

k) Sistematizar o calenditio anual dos eventos a realizar no tetritétio do municipio, articulando as datas
e os locais de modo a evitar sobreposi¢des e constrangimentos, em articulacio com as outras unidades
organicas e com as freguesias/unides de freguesias.

1) Identificar, de forma proativa e sistematica, eventos com interesse estratégico, negociando com os seus
promotores as condi¢des oferecidas pelo municipio para a sua fixagio no municipio;

m) Desenvolvet, em intima articulagio com os promototes privados e com os Servigos camararios, as
condi¢des basilares para o pleno sucesso dos eventos apoiados pelo municipio;

n) Assegurar o planeamento, a otganizagio, a realizagio e a avaliacio dos grandes eventos promovidos
pelo municipio, criando as condigbes ideais para o seu sucesso;

0) Assegurar a oferta diversificada, descentralizada, regular e continua, de um conjunto de atividades e
eventos turisticos, de interesse para o concelho;

p) Desencadear os processos de contratagio de setvicos externos (sempre que necessatios) de
programagio, de producao e de comunicagio dos grandes eventos promovidos pelo municipio.

q) Garantir a realizagdo da politica e dos objetivos municipais definidos para a 4rea da juventude apoiando
projetos, em articulagio com os servigos municipais e as instituicGes locais vocacionadas para este fim;
1) Garantir a realizagdo da politica e dos objetivos municipais definidos para a area do Desporto, criando

e apoiando projetos, em articulagio com os servigos municipais e outras institui¢Ses concelhias.

Artigo 40.°

Divisdo de Cultura, Arquivo, Biblioteca, Museus e Patriménio Historico,



1 — A Divisio Cultura, Arquivo, Biblioteca, Museus e Pattiménio Histético, na dependeéncia do

Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto, compete:
a) Gerir os diversos equipamentos culturais municipais;

b) Apostar na formagio de novos publicos para a cultura nas suas mais diversas areas, assim como 1o
apoio aos criadores (individuais ou coletivos), desenvolvendo projetos e implementando medidas

concretas para atingir tal desidrato;

c) Desenvolver programas culturais que assegutem as condigdes adequadas para a criagio e usufruto das

varias manifestagSes artisticas (artes visuais, artes performativas, musica, etc.);

d) Desenvolver agdes no 4mbito da criatividade com vista a preservar saberes ancestrais, nas diversas
areas, desde o artesanato as tradicdes locais, de modo a presetvar a identidade e a cultura de Barcelos,
criando ciclos de formacio, residéncias artisticas interdisciplinares, confeténcias e partilha de experiéncias

criativas para os mais diversos publicos.
2 — Em matéria de Arquivo:

a) Administrar o Arquivo Geral e Histético do Municipio, em conformidade com as disposicoes legais e

regulamentares apliciveis;

b) Proceder as operagdes de pré-arquivo, arquivo e as demais operacoes, com obsetvancia

estrita da lei;
c) Assegurar os servicos de documentacio e informacio administrativa;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
3 — Em matéria de Bibliotecas:

a) Implementar uma visio das bibliotecas municipais enquanto espacos de cultura, conheci-

mento e cidadania e criatividade, ao servi¢o de toda a populacio;

b) Promover a lingua portuguesa de forma transvetsal, desenvolvendo projetos culturais que
possam ser dinamizados em equipamentos culturais e em espagos da comunidade (dando patticular

atencao ao trabalho com as escolas);
c) Assegurar horarios alargados de abertura ao piblico;

d) Adquirit, otganizar e disponibilizar fundos documentais que obedecam a critérios como a

abrangéncia, a diversidade, a atualidade e a pluralidade;



e) Disponibilizar setvicos com pertinéncia e qualidade que respondam a uma grande diversi-

dade de necessidades e de interesses dos diferentes publicos;

f) Implementar programas de promogao da leitura, de desenvolvimento da literacia e de cidadania ativa;
g) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas novas tecnologias;

4 — Em matéria de Museus:

a) Superintender a gestio dos museus, niicleos museolégicos e ecomuseus municipais;

b) Assegurar a prossecucio das fungdes museolégicas: Estudo e investigaciao; Incorporacio; Inventirio

e Documentagio; Conservagio; Seguranca; Interpretacio e Exposicio; Educacio;
c) Estudar e propor a aquisigio de acetvos museoldgicos.

d)Promover politicas culturais no 4mbito especifico dos museus de acordo com as diretrizes nacionais e

internacionais;
5 — Em matéria de Galerias de Atrte e outros espagos expositivos municipais;

4) Funcionar como polos de promogio das artes visuais na sua plena abrangéncia e diversidade (desenho,
pintura, escultura, gravura, ilustracio, design, fotografia, video, BD, Computer Art,Project art, sound

sculture, tapecaria, instalacoes e outras linguagens plastico visuais, etc.);
b) Realizar regulamente exposi¢oes de artes visuais que apresentem uma visio alargada e

multifacetada, representativa e compreensiva, das principais tendéncias, obras e artistas das artes visuais

nacionais e internacionais;

o) Concretizar (paralelamente is exposicdes) programas de atividades que permitam aos diversos publicos
conhecer cada uma das attes visuais (através da realizacio de ateliets, masterclasses, cursos, seminarios,

etc.);

d) Concretizar atividades de catiter educativo dirigidas aos diferentes graus de ensino, levando as criancas

e jovens a conhecer e a experimentar as diversas formas de expressao de cada uma das artes visuais.
6 - Em matéria de Arqueologia e Patriménio Histético, Cultural e Imaterial:

a) Desenvolver uma politica de gestio do patriménio arqueolégico, histérico e cultural do concelho de
Barcelos, criando instrumentos de trabalho eficazes, com vista a0 seu inventario, estudo, preservacio,

defesa, conservagio, valotizagio e divulgacio.
b) Emitir pareceres no dmbito do pattiménio arqueoldgico, histérico e cultural do concelho de Barcelos;

c)Apresentar propostas de projetos pata o pattiménio arqueoldgico, histético e cultural de Batcelos;



d) Promover agSes com vista a0 inventatio, estudo, salvaguarda, valotizacio e divulgacio do patriménio

cultural imaterial (PCI) do concelho de Barcelos.

Artigo 41.°
Divisdo de Juventude e Desporto

A Divisio de Juventude e Desporto (DJD), compete:

a) Garantir a realizagio da politica e dos objetivos municipais definidos para a area da juventude apoiando

projetos, em articulagdo com os setvigos municipais e as instituicSes locais vocacionadas para este fim;
b) Incentivar e apoiar o Associativismo Juvenil, nas suas diversas formas;
c) Promover a participagio juvenil através de projetos que promovam uma cidadania ativa;

d) Implementar e apoiar projetos que contribuam para a prevengio de comportamentos de risco dos
jovens, promovendo o desenvolvimento pessoal e uma adequada integracdo na vida econémica, social e

cultural;

e) Promover, executat e apoiat iniciativas que visem, através de uma saudivel ocupagio dos tempos livres,

o desenvolvimento das competéncias pessoais dos jovens;

f) Promover a educagdo ndo formal, através do fomento de atividades e acdes de sensibilizacdo

conducentes a comportamentos e estilos de vida saudaveis;

g) Promover a cultura e a divulgacio de novos valores artisticos, através do desenvolvimento de projetos

de animagio em areas de interesse das camadas juvenis;

h) Otganizar e gerir programas de ocupagio de tempos livres, através do contacto com atividades
estruturadas e organizadas em variadas areas de atividade profissional, proporcionando igualmente o

contacto com o mundo do trabalho autirquico e institucional;

1) Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

j) Gerir e dinamizar programas de Ocupagio de Tempos Livres dos jovens nas pausas letivas;
k) Colaborar com a Comissio de Protegio de Criangas e Jovens de Batcelos.

1) Realizar e apoiar projetos que promovam a ptatica de atividade fisica regular, em todas as faixas etatias

e segmentos da populagio, como elemento fundamental para a qualidade de vida;
m) Incentivar e apoiar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas;

n) Manter atualizado o registo de coletividades desportivas do concelho;



0) Gerit os processos de candidatura das coletividades desportivas a apoios municipais financeiros e nio

financeiros;

p) Instruir, executar e verificar o cumprimento das obrigacdes decorrentes de contratos celebrados com

as coletividades;

q) Dinamizar projetos desportivos em contextos de vulnetabilidade socioterritorial, em articulacio com

0s Servicos que intervém nesta area;
1) Realizar e apoiar ages de formagio dirigidas aos agentes desportivos;

s) Apoiar e promover agdes que visem o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e pedagogicas,

impulsionando agdes de formagio que proporcionem os valores do espitito desportivo;
t) Promover a igualdade de oportunidades de acesso ao desporto pelas pessoas com deficiéncia;
u) Manter atualizada a base de dados de instalagdes e equipamentos desportivos do concelho;

v) Gerir os equipamentos municipais, destinados 4 pratica da atividade fisica e desportiva, cuja gestdo nio

esteja acometida a outras entidades;
x) Fomentar a organizagio de eventos desportivos de interesse municipal;

z) Apoiar a realizagio de eventos desportivos que contribuam para reforcar a dindmica turistica de

Barcelos.

Artigo 42.°
Divisao de Educagio

1 — A Divisio de Educacio (DE), compete:
a) Realizar diagndsticos permanentes das necessidades de recursos humanos nio docentes,

bem como assegurar a gestido previsional dos mesmos, aferindo as necessidades e determinando as

prioridades de atuagio, em direta articulacio com a DRH;
b) Conceber, gerir, monitorizar e avaliar projetos educativos;

c) Promover a cooperagio com os agentes e instituicdes educativos, quer ao nivel da definicio de
estratégias, quer ao nivel do apoio e incentivo a projetos de parceria que potenciem o sucesso educativo,

assim como a funcio cultural e social da Escola;

d) Promover, em parceria com as escolas e em articulagio com os servicos municipais intervenientes,

projetos de voluntariado nas escolas;



¢) Promover parcetias com entidades publicas e privadas para a concretizagao de componentes

curriculares especificas de carater vocacional ou profissionalizante, estigios ou outras vertentes;

f) Monitorizar os resultados educativos em articulacio com os agtupamentos de escolas e escola nio

agrupada, no sentido da promogio do sucesso escolat;

g) Identificar bolsas de insucesso escolar, caraterizar a realidade desses alunos e das suas familias, e
promover medidas de combate ao insucesso em patceria com os agrupamentos de escolas e escola nio

agrupada;

h) Criar e implementat, em parceria com os agrupamentos de escolas, mecanismos de apoio as criancas

e jovens com necessidades educativas especiais;

1) Garantir, em articulagio com os agrupamentos de escolas e escola nio agrupada, a aquisicio de material

didatico;

j) Monitorizar os resultados educativos em articulacio com os agrupamentos de escolas e escola nio

agrupada;
k) Organizar e dat apoio ao funcionamento do Conselho Municipal de Educacio;
I) Organizar e realizar Ciclos de Conferéncias de Educacio;

m) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagio, otimizagdo e simplificacio de

processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhotia continua dos setvicos municipais.

n) Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das escolas, quer de outras instituicoes,

contribuindo para o seu alatgamento;

0) Promover a expansio da educagio attistica e do desporto nas escolas;

p) Dinamizar a relagio dos agrupamentos de escolas e escola nio agrupada com a rede
de bibliotecas municipais € com outros equipamentos culturais do concelho;

q) Desenvolver e apoiar projetos que visem a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, em

estreita colaboragdo com os agrupamentos de escolas.

1) Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das escolas, quer de outras Instituicoes,

contribuindo para o seu alargamento.
s) Dinamizar o desporto escolar;

t) Garantir o funcionamento atempado das AECs;



u) Promover iniciativas que garantam o envolvimento de todos os parceiros educativos — agrupamentos,

associagoes de pais e autarquias.

2 — Na dependéncia da Divisio de Educacio, funciona um Nucleo de Transportes e Refeicoes Escolares,

a0 qual compete:

a) Instruir os processos e dar cumprimento as decisdes municipais na irea da acdo social escolar,

nomeadamente quanto a0s transportes escolates, 20 apoio alimentar e auxilios econémicos;

b) Assegurar a gestiio da agio social escolar, em articulagio com as escolas;

c) Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares;

d) Garantir e monitorizar a qualidade e a administracio das refeicdes nos estabelecimentos de educacio.

3 —No ambito da transferéncia de competéncias em matéria de Educacio, funcionam também Niicleos
Administrativos, nas sedes de Agrupamento, os quais sao liderados por Coordenadores Técnicos, a

nomeat por Despacho do Presidente da Camara ap6s a extingdo dos atuais Chefes de Secretatia.

Artigo 43.°

Gabinete de Planeamento e Gestiao Operacional (Escolas)
Ao Gabinete de Planeamento e Gestido Operacional (Escolas), compete:
4) Realizar diagnésticos permanentes das necessidades de recursos humanos nio docentes, bem como
assegurar a gestao previsional dos mesmos, aferindo as necessidades e determinando as prioridades de
atuagao, em direta articulacio com a DGP;
b) Promover uma gestio de proximidade integrada junto dos trabalhadores nio docentes em articulacio
com as Dire¢Ses dos Agrupamentos de Escolas e Escola nio Agrupada, no dominio da intervencio da
Autarquia.
¢) Promover e articular os canais de comunicagio e de circulagio de informacio entre as Direcoes
Escolares do AE/E e os setvigos da Autatquia, com competéncias acometidas em matéria de gestio de
recursos humanos;
d) Colaborar na realizagio e andlise do conteido dos postos de trabalho e petfis funcionais de
trabalhadores nio docentes, com vista 4 adaptagio ao posto de trabalho;
¢) Alocat, em articulagido com os AE/E, o pessoal nio docente em funcdes e tarefas de acordo com o
projeto educativo da AE/E.
f) Participar em grupos de trabalho interservicos que integrem varias valéncias, pata concretizar as
politicas e estratégias de manutencio (corretiva e preventiva) e de requalificar a seguit, tendo em conta a
consetrvagao, modernizagao e adequagio das instalacdes escolares;

g) Promover a aquisi¢io e conservagio do mobilidtio escolar de acordo com as necessidades das escolas;



h) Autorizar a transferéncia de bens méveis e equipamentos entre agrupamentos de escolas

e escolas nao agrupadas;
1) Garantit, em parceria com os servigos competentes, o funcionamento de dispositivos que permitam a

Intervengdo ripida e eficaz nas escolas, uma vez sinalizadas as necessidades de manutencio, logisticas e

de atualizagdo de servigos ou equipamentos;

j) Analisar e elaborar pareceres sobre projetos de intervengio no parque escolar, antes do lancamento de

procedimentos;

k) Garantir a monitorizagio e desenvolvimento do plano de reabilitacio das instalacdes escolares da rede

publica.

Artigo 44.°
Divisdo de Agdo Social e Saude
A Divisio de A¢io Social e Satide (DASS), compete:
a) Estudar, em toda a sua dimensio e de forma integrada, a problematica social do concelho,
particularmente nos dominios da satde, da educagio, da seguranca social, da delinquéncia, da seguranca

publica e no que se refere a grupos especificos da populagio (jovens, terceira idade e deficientes);

b) Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pela Cimara no dominio das atribuicSes

do Municipio;

c) Promover e executar os programas e as medidas necessarias para resolver ou atenuar os problemas

sociais detetados, em colabotacio com outras entidades, se necessario;

d) Colaborar com as institui¢Ges ligadas a agio social, nomeadamente na criagio e funcionamento de

servigos sociais de apoio a coletividades;
e) Providenciar o apoio as institui¢des privadas de solidariedade social concelhias;

f) Prestar apoio a0 bom funcionamento dos étgios consultivos das areas do seu Ambito, nomeadamente

a Rede Social e as Comissoes Sociais;

g) Assegurar o controlo dos apoios attibuidos, validando os relatérios de atividades apresentados e os

documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicacio dos apoios;
h) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.



1) Colaborar em rede através de metodologias de proximidade, com organizagOes e associacdes locais,
com vista 4 concretizacio de projetos, programas, agdes e eventos promotores do associativismo local

e

do desenvolvimento social local nas 4reas da acio social, saiide, emprego e voluntariado;

j) Colaborar através de metodologias de proximidade, com organizacdes associativas populares e outras
estruturas formais ou informais da comunidade municipal com vista 4 concretizacio de projetos e

programas de ambito local, ao desenvolvimento associativo e a0 aumento de critérios de qualidade.

Artigo 45.°

Gabinete de Solidariedade Social, Familia e Voluntariado
Ao Gabinete de Solidariedade Social, Familia e Voluntariado (GSSFV), compete:
4) Promover a articulagio com as unidades orginicas competentes, com as Instituicdes
Particulares de Solidariedade Social (IPSS), cooperativas, associagoes da sociedade civil, freguesias/unides
de freguesia, empresas e demais atores locais, na concecio de uma estratégia de desenvolvimento social
integrada, garantindo uma complementaridade de agdes e a maximizacio dos resultados atuando ao nivel
das vulnerabilidades locais;
b) Planear e articular a intervengio social e a qualificacio dos recursos para o desenvolvimento social do
concelho, assegurando a coordenacio da Rede Social, o funcionamento do Conselho Local de Acio
Social e a sustentabilidade das comissdes sociais de freguesia;
¢) Intervir de uma forma sistémica em grupos especificos da populagio com vista 4 sua
capacitagdo, autonomia e integtacio social;
d) Fomentar parcetias com as instituicdes particulares de solidariedade social e outros agentes sociais,
assegurando, sempre que possivel, apoio financeiro e logistico a sua atividade;
¢) Implementar através de metodologias de proximidade, com organizacdes associativas populares e
outras estruturas formais ou informais da comunidade municipal a concretizagio de projetos e programas
de ambito local, o desenvolvimento associativo e o aumento de critétios de qualidade;
J/) Criar condigdes para facilitar o acesso das organizagdes sociais locais, a informacio e
programas de apoio do municipio e de outras entidades nacionais e comunitarias, que favorecam a sua
sustentabilidade e que conttibuam para a melhoraria continua das respostas prestadas;
& Promover a criagio de aplicagdes e instrumentos que apoiem um trabalho de controlo e
monitorizagio em rede dos vatios equipamentos sociais;
%) Desenvolver mecanismos de gestio dos apoios, de modo a corresponder de uma forma justa as
necessidades das associagdes do concelho, bem como elaborar, executat, monitorizar e fazer cumprir as
obrigacGes contratuais decorrentes dos protocolos e contratos-programa celebrados;
2) Propor os termos e as modalidades de cooperacio a desenvolver com entidades e organismos, zelando

pelo cumprimento dos protocolos de colaboracio estabelecidos, visando grupos especialmente



vulneraveis ou em tisco de pobreza e exclusio social, designadamente, familia, criancas em tisco, idosos,

dependentes e vitimas de violéncia doméstica.

Artigo 46.°

Divisdo de Planeamento Urbanistico
A Divisio de Planeamento Urbanistico (DPU), compete:
4) Promover padrdes de qualificagio e consolidagio da identidade urbana, orientando e regulando a
dinimica das entidades publicas e privadas intervenientes nos processos de transformacio do edificado,
da paisagem, dos espagos publicos, das fun¢des utbanas e das infraestruturas e equipamentos que lhe
estao associados;
b) Propor novas técnicas e métodos para o ordenamento e planeamento urbanistico, bem
como a adogio dos critérios gerais destinados a otientar a preparacio das decisdes no dominio do
planeamento urbanistico, de acordo com a estratégia para o desenvolvimento urbano inteligente e
sustentavel,
¢ Assegurar o relacionamento entre os 6tgios do municipio e os representantes das atividades
econdmicas exercidas no territorio concelhio ou que ai se pretendam instalar;
d) Garantir que as propostas apresentadas por investidores ptivados, que correspondam 2
concretizagdo de objetivos da estratégia municipal de desenvolvimento econémico, social e urbano, sejam
tratadas em processo de cooperagio com os investidores na concertacio das solucdes urbanisticas
ajustadas aos objetivos estratégicos e resolucio dos procedimentos administrativos;
¢) Compete-lhe ainda promover em articulagio com a DSIMA, as operagdes de modernizagio tecnologica
dos modelos de estruturagio urbana, dos sistemas a utilizar para a gestio urbanistica e ferramentas de
monitoriza¢io do desenvolvimento urbano, econémico e social e da qualidade ambiental, para assegurar
o enquadramento dos processos de uso e transformacio fisica do solo na estratégia global de
desenvolvimento sustentavel do municipio;
/) Promover e desenvolver agdes conducentes 3 pronta, integral e eficaz execucio das deliberacdes e
decisGes dos 6rgios municipais;
& Assegurar a articulagio, coopera¢io e comunicagio com os varios setvicos municipais,
tendo por objetivo a melhoria da eficicia e eficiéncia dos servicos e a melhoria do servigo prestado ao
municipe;
%) Acompanhar a elaboragio, revisio ou alteragio de programas e planos tettitoriais de Ambito nacional,
regional e intermunicipal;
7) Assegurar o macroplaneamento do tertitétio do municipio, no que respeita ao ordenamento do
territério, com os diversos instrumentos de gestao territorial apliciveis, ou através de estudos
urbanisticos, conducentes ao desenvolvimento urbano estratégico do concelho, assim como a sua

compatibilizagio com os planos territoriais dos municipios vizinhos;



J) Monitotizar a implementagio do Plano Diretor Municipal e promover a sua revisio, assim como todos
os procedimentos subjacentes 4 sua dinimica, promovendo e acompanhando a atualizacio de todos os
elementos que o acompanham;

k) Assegurar e acompanhar a concegdo de novos planos tettitoriais de Ambito municipal,
assim como todos os procedimentos subjacentes 4 sua dinimica, nomeadamente dos PU, PP e Unidades
de Execucio;

) Promover a adequagio dos planos tertitoriais de Ambito municipal em vigor, as disposigSes do Regime

Juridico dos Instrumentos de Gestio Territorial.

Artigo 47.°

Divisio de Gestdao Utbanistica
A Divisio de Gestio Urbanistica (DGU), na dependéncia do Departamento de Planeamento e Gestio
Utbanistica, compete:
a) Gerir os procedimentos e atos telativos a operacdes urbanisticas do ambito do RJUE, mcluindo
licenciamento e o controlo das comunicagdes prévias, verificando a sua conformidade com as normas
legais e regulamentares aplicaveis, assegurando rigor e celeridade na tramitacio dos respetivos processos
e que nao estejam atribuidos a outra unidade organica;
b) Assegurar a emissio de parecer sobre a viabilidade de legalizagio das opera¢Ges urbanisticas ilegais,
bem como promover as legalizagdes oficiosas previstas no artigo 102.°-A no RJUE;
¢) Garantir critérios de uniformizacio, rigor e transparéncia na verificacio da conformidade
dos pedidos apresentados com os instrumentos de gestio territorial em vigor no municipio e com a
demais legislagio aplicavel;
d) Promover a divulgagio e informagio, junto dos requerentes interessados e respetivos
técnicos, da correta interpretagio das normas legais e regulamentares apliciveis is operagoes urbanisticas;
¢) Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagdes relativamente 4 apreciacio
arquitetdnica e urbanistica de processos;
J) Assegurar o registo de informagdes utbanisticas e a disponibilizacio de dados estatisticos sobre pedidos
relativos a operagdes urbanisticas, bem como sobre o controlo do cumprimento dos tespetivos prazos
de decisio estabelecidos;
g Analisar e tratar através das plataformas do Balcio do Empreendedor as comunicacées
relativas a instalacio de atividades econémicas;
h) Assegurar a emissio de pareceres e apresentacio de propostas de decisio em conformidade com os
instrumentos de gestio territorial e demais legislagio aplicavel;
7) Efetuar vistorias com vista 4 concessio de autorizacdes de utilizacio, vistorias nos termos
dos artigos 89.° e 90.° do RJUE tequetidas pelos interessados, de tipo verificativo, vistorias para efeitos

de certificagdo para constituigio ou alteracio de propriedade horizontal, vistorias para efeitos de



concessao de beneficios fiscais e outras vistorias no Ambito da gestio urbanistica e demais legislacio
aplicavel;

J) Assegurar a atribuicio de nimeros de policia;

k) Comunicar as entidades intervenientes nos processos, relativamente a licenciamentos

especificos, as autotizagdes de utilizagio, nos termos da legislagio aplicavel;

/) Proceder a elaboragio de documentos adequados para o cancelamento do registo predial de 6nus;

) Colaborar na elaboragio da regulamentagio municipal;

#) Colaborar com a Divisio de Planeamento na atualizacio do sistema de informacio geografica;

9) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha attibuir 20 Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 48.°
Divisiao de Mobilidade Urbana
1 — A Divisio de Mobilidade Urbana (ODMU), compete:

a) Gerir todas as iniciativas inetentes aos processos de mobilidade e acessibilidades do concelho;
b) Promover estudos de trifego e rede vidtia, com vista 4 sua racionalizacio, de natureza
preliminar e numa perspetiva de analise prévia da respetiva viabilidade;

¢) Informar e acompanhar assuntos no ambito do relacionamento entre o municipio e outras entidades
publicas ou privadas, quanto a elabora¢io de planos supramunicipais ou a quaisquer outras decisbes que
impliquem deliberagées do municipio ou a vinculem em dominios como as redes rodoviaria, pedonal e

clicivel e politicas globais de estacionamento, ou matérias correlativas;

d) Assegurar a integracio dos processos relativos as dreas de planeamento territorial, ordenamento da

circulacdo urbana e estacionamento;

¢) Informar e acompanhar a elaboragio de planos municipais ou intermunicipais de ordenamento do
territério nos aspetos relacionados com a mobilidade, estruturas viarias de estacionamento, padrdes
determinantes de ocupagio do solo e demais opgdes estratégicas com reflexos diretos no funcionamento

dos sistemas viirios e de estacionamento;

f) Definir os tracados, o dimensionamento e as caracteristicas técnicas das novas vias estruturantes ou
das alteragOes relevantes a executar nas vias existentes, até 4 fase de Estudo Prévio e defini¢do do tracado
dos canais de mobilidade em transporte ptiblico, em articulacio com a DE, em processo de concecio
integrado com o modelo de estruturagio urbana e com a definicio urbanistica dos planos marginais das

vias;



g) Promovet, em articulagio com a DPU, a elaboragio dos programas, estudos e projetos, de construcio

de infraestruturas viarias que sejam da responsabilidade do municipio;

h) Analisar e informar relativamente aos processos de estruturacio viatia e o dimensionamento e gestdo
da oferta de estacionamento, face a0s usos previstos para o edificado, os projetos de loteamento e os de
construgao ou reconvetsio de edificios particulates ou municipais sempre que, pela sua dimensio,

impacto ou complexidade, assumam um papel essencial para a estruturacio do territério;
1) Desenvolver agdes que visem a prevengio rodovidria em articulacio com a PM e demais Servicos.

2 — Na dependéncia da DMU, funciona um Nicleo de Coordenacio de Transito e Mobilidade, a quem
compete, a operacionalizagio das agSes previstas nas alineas h) e i), entre outras a definir pela Divisio,

em fungio das competéncias attibuidas por este regulamento.

Artigo 49.°
Divisao de Projetos

A Divisio de Projetos (DP), na dependéncia do Depattamento de Obras Municipais, compete:

a) Promover a melhotia da qualidade dos projetos de engenharia, arquitetura e, consequentemente, da
construcao dos edificios numa perspetiva de requalificagio e valorizacio do tertitério municipal;

b) Assegurar a elaboragio de estudos, planos e regulamentos necessétios 4 execucio e

supervisao das tarefas a seu cargo;

¢) Assegurar a elaboragio de projetos de engenharia civil e de arquitetura para construgao, recuperagio e
ampliagio de edificios e arranjos exteriores, de obras de iniciativa municipal ou de juntas de freguesia,
instituicSes de utilidade publica ou entidades privadas quando em resultado de compromisso municipal
ou mesmo de habitagio prépria, para familias de comprovada debilidade econémica;

d) Assegurar a elaboragio de planos de seguranca e satide, fichas de procedimentos de seguranca e planos
de emergéncia de instalagdes municipais;

¢) Assegurar os levantamentos topograficos pata estudos ou projetos municipais, verificacdo de cotas de
soleira e implantagio de operacoes urbanisticas;

J) Assegurar a atualizagio da cartografia e cadastro da rede de aguas pluviais existente;

£ Assegurar a requalificagio da rede de dguas pluviais existente, elaborando projetos definitivos ou de
hotizonte de longo prazo para os locais em que se constata a existéncia de atrofiamentos ou situacoes de
risco;

%) Gerir o tipo de metodologias a adotar para a estrutura viria rural, no tocante ao tipo de

escoamento, superficial ou enterrado a escolher, e tipo de rede a instalar;



7) Solicitar 2 administragdo central todos os pareceres legalmente exigiveis referentes a operagoes
urbanisticas, promovidas pelo Municipio;

J) Colaborar com a Divisio de Planeamento na atualizagio do sistema de informacio geografica;

%) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a0 Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 50.°
Divisao de Empreitadas e Obras Municipais

A Divisio de Empreitadas e Obtras Municipais (DEOM), na dependéncia do Departamento de Obras

Municipais, compete:

4) Garantir o planeamento e a coordenagio na elaboragio de projetos e obras no Ambito da sua area de
mtervencao;

b) Colaborar na necessaria articulagio com os demais setvigos que intervenham no espaco publico;

¢) Promover a producio de instrumentos de suporte 2 monitorizacio da atividade, controlo

or¢amental e avaliagao do cumprimento de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de atividade
e niveis de servico internos e externos, na perspetiva de melhoria continua do desempenho;

d) Garantit a qualidade técnica da prestacio dos servigos na sua dependéncia;

¢) Assegurar a atividade opetacional, de acordo com as orientacdes do executivo, participando em
reuniGes petiddicas de coordenagio e articulagio com os servigos municipais, em prol da cooperagao e
alinhamento transversal 2 otganizacio;

J) Promover e desenvolver agdes conducentes a pronta, integral e eficaz execucio das deliberacdes e
decisées dos 6rgaos municipais;

& Elaborar documentos de suporte para acompanhamento dos Autos de Mediacio de Trabalho de
Empreitadas, para efeitos do seu pagamento;

5) Monitotizar as garantias prestadas no imbito dos contratos de empreitadas de obras publicas, incluindo
a elaboragdo de variados mapas de apoio 2 sua gestio, apolo aos técnicos gestores das empreitadas,
elaboracio de autos de vistoria e liberagio de caugio, com posterior encaminhamento aos setvicos
competentes para efeitos da sua liberagio;

7) Elaborar Autos de Recegio Definitiva das empreitadas do Departamento;

j) Fiscalizar todas as obras municipais em execugio, através de empreitadas ou por administracio direta.

Artigo 51.°
Divisao de Gestio e Consetvagao do Patriménio (Eficiéncia Energética)



A Divisio de Gestio e Conservacio do Patriménio (DGCP), na dependéncia do Departamento de Obras
Municipais, compete:

4) Executar por administracio direta ou empreitada, obras de conservagao, manutencio e

repatac¢ao de edificios e equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia, econémica e de gestio
de recursos humanos e miquinas;

b) Assegurar a conservagio e manutencio do mobilidtio urbano, patques infantis e equipamentos de
manuten¢io desportiva a cargo do Municipio;

¢) Assegurar a gestdo adequada de demoli¢Ses, despejos e outros, bem como a avaliacdo do estado dos
iméveis municipais, sob prévia notificacio;

d) A anilise e a execugio de medidas que promovam a eficiéncia energética dos edificios do dominio
publico e privado municipal.

¢) Assegurar a conservacio e manutencio de coletores de aguas pluviais, a prevencio e fiscalizacio de
ligagdes ilicitas e drenagem de substincias proibidas, nomeadamente da sua inspegio video;

J) Assegurar a conservacio e manutencio da rede viaria e rede das aguas pluviais, pot administracio ou
empreitada, segundo critérios de eficiéncia;

&) Assegurar a instalagio e manutengio de sinalizacio hotizontal e vertical na via publica em cootrdenacio
com 0s outros servicos municipais;

%) Gerir a rede de 4guas pluviais dentro dos limites geogrificos do concelho, elaborando os estudos
necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede;

z) Apreciat, licenciar e fiscalizar todas as intervencdes no solo e no subsolo efetuadas por

entidades publicas ou no imbito de operagdes urbanisticas, salvaguardando as competéncias cometidas a
outra unidade organica;
J) Assegurar a gestdo e consetvagio do estaleiro municipal e a implementacio eficiente e

atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 52.°

Divisdo de Jardins e Espagos Verdes

A Divisdo de Jardins e Espacos Verdes (DJEV), na dependéncia do Departamento de Servicos Urbanos

e Ambiente, compete:
4) Assegurar a criagio, prote¢do e gestio das zonas verdes da responsabilidade do Municipio, bem como
promover a protecao do ambiente;

b) Promover a execugio de projetos de implantacio de espacos verdes e jardins em articulagio com a

Divisio de Planeamento Urbanistico e Divisio de Projetos;



¢) Informar projetos de espagos verdes no Ambito de operagbes urbanisticas, bem como fiscalizar a sua
execucao no que se refere as competéncias da divisao;

d) Assegurar a manutencio e a utilizacio dos espagos verdes;

¢) Conservar o arvoredo a cargo do Municipio, bem como a intervencio em arvores em risco de queda;
J) Otganizar, manter e atualizar o cadastro de arborizagio e jardins a cargo do Municipio;

& Dar seguimento as limpezas coetcivas de terrenos no ambito de processos que sio tramitados na
Divisao de Fiscalizagio e Contraordenacoes;

5) Manutengio e conservagio de relvados desportivos a cargo do Municipio;

7) Assegurar a administragdo de hortos, viveiros e estufas municipais;
J) Garantir a ornamentagio em iniciativas municipais;

k) Colaborar com a Divisao de Planeamento na atualizacio do sistema de informacio geografica;

/) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir 20 Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 53.°
Divisdo de Servigos Urbanos, Gestdo e Manutengio de Frota

A Divisio de Servicos Utbanos, Gestio e Manutencio de Frota (DSUGMF), na dependéncia do

Departamento de Servicos Urbanos e Ambiente, compete:

a) Assegurar a politica municipal de recolha e transporte de residuos urbanos e reutilizacio;

b) Planear, organizar, executat e monitorizar o servico recolha e transporte de residuos verdes, volumosos
e pequenas quantidades de RCDs;

¢) Participar na gestio integrada de residuos e assegurar o planeamento estratégico das atividades, de
acordo com normativos legais e diretrizes e recomendagdes da entidade gestora em alta e entidade
reguladora;

d) Definir e consolidar os sistemas de deposigio de residuos no concelho;

¢) Emitir parecer sobre a construgio ou localizagio de sistemas de deposicio de residuos, no ambito de
operagGes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagio com as unidades organicas competentes;

/) (Eliminada);

2 (Eliminada);

bh) (Eliminada);

7) (Eliminada);

/) (Eliminada);

k) Assegurar o planeamento e a afetagio dos equipamentos do Municipio as iniciativas municipais, de

acordo com principios de racionalidade, economia e eficicia;



) Assegurar a gestio e manutengio da frota automével municipal e equipamentos mecanicos, garantindo
a sua manutencio cottetiva e preventiva e a sua legalizacio, as inspegdes obrigatérias, a gestio de sinistros
e quaisquer outras necessidades legais que decortem da sua utilizacio;

) Garantir a gestio do consumo de combustiveis associados a0 parque de veiculos e maquinas do
Municipio;

7) Garantir uma correta alocagio das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes

servigos municipais;

0) (Eliminada);

) Dar seguimento as remogdes coercivas do espago publico, no 4mbito de processos que

sao tramitados na divisdo de fiscalizagio;

) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 54.°

Divisio de Ambiente e Recursos Naturais

A Divisio de Ambiente e Recursos Naturais (DARN), na dependéncia do Depattamento de Servigos

Utbanos e Ambiente, compete:

a) Colaborar na definicio de uma estratégica de desenvolvimento sustentivel para o Municipio, em
articulagao com outras unidades organicas;

b) Contribuir para a dinamizacao de politicas e acdes, promovendo medidas de adaptacio as alteracdes
climaticas, nomeadamente através da implementacio do Plano Municipal de Adaptacio as Alteracdes
Climaticas, em articulagao com as unidades organicas envolvidas;

¢) Dinamizar a¢des, projetos e atividades de sensibilizacio e promocio da sustentabilidade ambiental
implementando programas imateriais para a adequagio de comportamentos;

d) Contribuir para proteger, consetvar e reforcar o capital natural, a biodiversidade e o patrimoénio
genético do Municipio;

e) Assegurar a monitorizacio ambiental ao nivel dos recursos naturais: hidticos, solos e atmosféricos ¢
propor as medidas ajustadas a cada situacao, quando necessirio, colaborando na definicio de estratégias

no ambito da prevencao e combate a poluicio sonora e atmosférica;

f) A acdo prospetiva relativa a identificacio, a avaliacio e anilise de acdes processos ou metodologias
inovadoras na area do ambiente;

g) Emitir pareceres relativos a projetos de drenagem de 4guas residuais pluviais de obras publicas ¢
particulares;

h) Colaborar na elaboracio de estudos e projetos relacionados com os sistemas de distribuicio de doua
C ¢ gu
potavel e drenagem de aguas residuais domésticas, industriais e pluviais;

1) Acompanhar a gestio das redes de dguas e saneamento em articulacio com as entidades gestoras;



j) Disponibilizar informacio sobte indicadores de sustentabilidade ambiental, em articulacao com outras
unidades organicas;

k) Promover as acdes necessirias 2 certificagio ambiental dos servicos, de acordo com as normas
curopeias e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno dos Servicos;

1) Acompanhar o desenvolvimento de um Plano Integrado para a Gestio dos Recursos Hidricos Naturais
em articulagio com diversas unidades organicas;

m) Promover a implementacio das medidas necessarias a requalificacio e renaturalizacio da rede

hidrografica municipal, no ambito da regularizacio fluvial e valotizacio paisagista;

n) Promover e facilitar a articulagio entre as entidades da administracio central e local em matérias de
requalificacao de linhas de dgua e gestio sustentivel da gua;

o) Monitorizar a qualidade das dguas balneares do concelho;

p) Implementar e assegurar o funcionamento das aguas balneares do concelho, quando possivel, em
articulacao com as entidades competentes;

q) Contribuir para manter permanentemente atualizado o cadastro da rede de aguas pluviais;
1) Colaborar na divulgacio das atividades desenvolvidas;

s) Promover e coordenar patcerias e a integracio em redes, com entidades publicas e privadas que tenham
por missio a defesa do ambiente e o desenvolvimento sustentavel, sempre que for oportuno;

t) Articular com entidades externas a participagio do Municipio em programas e projetos de cariz
ambiental;

u) Identificar oportunidades de financiamento através de candidaturas a programas /mecanismos
comunitarios e nacionais na area ambiental e colaborar na disponibilizacio de contetidos para elaboracio
dessas candidaturas;

v)Promover estudos, desenvolver estratégias e delinear planos no ambito do desenvolvimento da sua acao
e atividade, sempre que necessatio, em articulacio com outras unidades organicas;

x) Elaborar normativos e propostas de regulamentos relativos as atividades ¢ setvicos prestados quando
se manifeste necessatio e adequado;

z) O exercicio de competéncias e attibuicdes que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio nas dreas
referenciadas.»

Artigo 55.°

Divisio de Prote¢io Animal e Salubridade

A Divisio de Protecio Animal e Salubridade (DPAS), na dependéncia do Departamento de Setvicos

Utbanos e Ambiente, compete:

a) Adjuvar o Veterinario Municipal no exercicio das atribuicées e competéncias que lhe estio legalmente

cometidas;



b) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais nas matérias de protecao e bem-estar animal
e saude publica;

¢) Coordenar e gerir, em articulacio com o Veterindrio Municipal, o Canil/Gatil Municipal-Centro de
Recolha Oficial de Animatis;

d) Realizar a captura, recolha, tratamento e alojamento de animais errantes, sob instrucoes e otientacio
do(a) Médico(a) Veterinario(a) Municipal;

¢) Promover acdes de eliminacao de focos de insalubridade em espaco urbano exterior publico, com a
supetvisio e em articulagio com o Veterindrio Municipal e com a Delegacao Concelhia de Satde, sempre

que o Veterinario Municipal entenda necessario ou conveniente;

f) Avaliar o estabelecimento e, se for o caso, implementar, patcetias e colabotracdes com associacoes na

prossecucao dos objetivos do bem-estar animal;

g) promover uma estratégia de combate ao problema dos dejetos caninos, em articulacio com as unidades
organicas competentes;

h) Promover acdes de sensibilizacio no ambito do bem-estar animal e programas de voluntariado que
visem a promogio do bem-estar dos animais a guarda do Municipio, na prossecucao da sua socializacio
e da reabilitacio;

1) Promover medidas de combate a0 abandono;

j) Avaliar a manutencao, em locais especialmente designados para o efeito, de colénias de gatos, no ambito
de programas de captura, estetilizacio e devolugio (CED) ao local de origem (portaria n°® 1

k) Cooperar com a administracao direta do Estado na promocio e na realizacio de eventos e acoes No
ambito da saude publica, higiene e seguranca alimentar;

I) Colaborar com as entidades oficiais nos programas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veterinaria nacional;

m) Colaborar com a administracio direta do Estado, na promocio de acdes de sensibilizacio da
populacao para os beneficios da estetilizacio de animais nio destinados 4 criacio e em campanhas de
esterilizacao.

n) Elaborar normativos e propostas de regulamentos relativos as atividades e setvicos prestados, quando
se manifeste necessario e adequado;

0) Promover estudos, desenvolver estratégias e delinear planos no ambito do desenvolvimento da sua

acgdo e atividade, sempre que necessitio, em articulagio com outras unidades organicas;

p) O exercicio de competéncias e attibuicoes que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio nas areas
referenciadas.»

Artigo 56.°



Divisdo Juridica
A Divisio Juridica (D]), na dependéncia do Departamento Juridico, compete:
a) Assegurar a consultadoria jutidica aos diversos servicos do municipio, nomeadamente
através da emissao de pareceres juridicos;
b) Assegurar a preparagio, e celebracio de contratos (exceto contratos de pessoal e contratagio publica)
em que o Municipio seja patte;
¢) Assegurar a preparagio dos atos notatiais em que o Municipio seja parte interessada e
apoiar na formalizacio dos contratos;
d) Assegurar a instrugdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;
¢) Assegurar a homologagio dos estudos e parecetes juridicos, promovendo a divulgacio de
entendimentos juridicos a adotar;
/) Emitir com carater obrigatério, ouvidos os servigos de origem, parecer, em caso de recurso hierarquico
de ato praticado pelo Presidente da Cimara, ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada,
previamente a reapreciagio pelo autor do ato;
& Assegurar e desenvolver informagdes juridicas disponibilizando-as aos demais Servicos;
%) Getit processos relativos 4 declaragio de utilidade publica para exproptiacao, intervindo
nas fases subsequentes;
7) Assegurar a instrugio dos processos de sindicincia, disciplinares ou de Inqueérito aos setvicos e
trabalhadores do municipio;
J) Assegurar o cumprimento das atribui¢des municipais no 4mbito do processo de execucio fiscal,
desenvolvendo as agdes necessarias 4 instauragio dos processos de cobranca coetciva e procedendo ao
respetivo acompanhamento judicial;
k) Assegurar o cumptimento das atribui¢des municipais no ambito das oposicdes deduzidas em processo
de execugcio fiscal, procedendo a0 seu acompanhamento junto dos tribunais respetivos;
/) Assegurar as medidas necessatias 2 cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntario, que devam ser objeto de a¢do executiva em
tribunal comum;
) Representar, mediante procuragio forense, o Municipio em todas as acdes em que O mesmo como
autor ou réu junto dos tribunais administrativos e fiscais;
n) Assegurar a instrugdo de todos os processos de contraordenacio instaurados pelos diferentes servigos
do municipio;
0) Assegurar a gestdo regulamentar do Municipio, mantendo atualizadas as disposigGes regulamentares;
P) Assegurat, em cooperagio com os demais servicos, as respostas 2os pedidos de informacio das
entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;
¢9) Promover a inovagio e qualidade do servico;

7) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei attibua ou venha atribuir ao Municipio



relacionadas com as descritas nas alineas antetiores.

Artigo 57.°
Divisao de Fiscalizagio e Contraordenagdes

A Divisio de Fiscalizagio e Contraordenagdes (DFC), na dependéncia do Departamento Juridico,

compete:

A Divisio de Fiscalizacio e Contraordenagdes (DFC), na dependéncia do Depatrtamento Juridico,
compete:

a) Vetificar a aplicacio de todos os regulamentos municipais, com excegio daqueles cuja

competéncia esteja atribuida a outra unidade organica;

b) Realizar agdes de fiscalizagio e adotar medidas de tutela da legalidade urbanistica com

vista a garantir o cumprimento das disposicSes legais e regulamentares;

¢) Desenvolver agSes de sensibilizagio e informagio no sentido de provocar mudangas comportamentais
que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas;

d) Informar e comunicar as ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervencio de
diferentes servicos municipais;

¢) Realizar vistorias oficiosas, ou requeridas pelos interessados, nos termos do artigo 89.° ¢ 90.° do RJUE
quando esteja em causa a seguranca e salubridade das edificacdes;

J) Proceder 2 fiscalizagdo de quaisquer operagdes urbanisticas, independentemente de estarem sujeitas a
controlo prévio ou a licenciamento, comunicagio prévia ou autotizacio, com vista a garantit o
cumprimento das disposicSes legais e regulamentates apliciveis e a prevenir os petigos que da sua
realizagio possam resultar para a satide e seguranca de pessoas, nos termos do artigo 93.° seguintes do
RJUE;

& Fiscalizar e adotar as medidas de tutela previstas no Regulamento Geral do Ruido;

5) Colaborar na elaboragio da regulamentagio municipal;

7) Garantir a tramitagio do expediente de contraordenagdes e a sua gestio através das respetivas
plataformas;

J) Instruir, apreciar e apresentar propostas de decisao em todos os dominios contraordenacionais;

k) Garantir a aplicagdo e a atualizacio legislativa;

I) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a0 Municipio relacionadas

com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 58.°
Divisdo de Apoio aos Orgdos Autarquicos



1 - A Divisio de Apoio aos Orgios Autdrquicos (DAOA), na dependéncia do Departamento Juridico,
compete:

4) Promovet os contactos e a devida articulagio com o Gabinete de Apoio 2 Vereagio, Cimara Municipal
e Assembleia Municipal, nomeadamente, promovendo todos os atos executivos respeitantes 2
convocagio e realizagio das reunides do 6rgdo executivo e apoio as sessdes do 6rgio deliberativo
municipal;

b) Anilise da conformidade legal das propostas de deliberacio a submeter ao 6rgio executivo e
deliberativo;

c) Elaborar informacio periédica do Presidente da Cimara 4 Assembleia Municipal em cumprimento da
Lei.

d) Prestar informagio genérica aos municipes e promover encaminhamentos para os eleitos

locais, bem como receber e ouvir os municipes em sede de pedido de audiéncia;

¢) Assegurar a representagio do Presidente nos atos que este determinar;

J) Promover a imagem do municipio com o GCIP e o bom uso dos simbolos herldicos;

& Propor a agenda e acompanhar a programacio de toda a atividade informativa, de protocolo e de
relagoes publicas em articulagio com o GCIP;

5) Analisar a imprensa e a atividade da comunicagio social em geral, no que diz respeito 2

atividade dos 6rgios do Municipio;

7) Prestar apoio protocolar a Presidéncia e a0 Executivo, sempre que necessario;
J) Promover, organizar e acompanhar as deslocagdes e viagens institucionais;

&) Organizar e acompanhar a rece¢io de convidados oficiais;

) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagio, otimizagio e simplificacio de
processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhoria continua dos servigos municipais;

2 — Na dependéncia da Divisdo de Apoio aos Orgﬁos Autéarquicos, funciona um Nicleo Administrativo
(Ntcleo de Elei¢oes e Assembleia Municipal), 20 qual compete concretizar todos os atos executivos e
instrumentais, designadamente, o apoio técnico as reunides do orgiao executlvo € a convocacio e

realizacdo das sessdes do 6rgio deliberativo municipal e a necessaria comunicacio institucional entre eles.

Artigo 59.°
Divisdao de Policia Municipal
A Divisio de Policia Municipal, designada abreviadamente por DPM, na dependéncia direta do
Presidente da Camara Municipal, liderada por um Comandante, equiparado para todos os efeitos legais a
dirigente intermédio de 2° grau, compete exetcer funcdes de policia administrativa e de fiscalizagio
rodoviatia, zelando pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberacdes ou decisdes dos orgios do
municipio.

1 — Para a prossecucio da sua missdo compete a DPM, nomeadamente as seguintes funcdes:



4) Garantir o camprimento das leis, regulamentos e posturas municipais, designadamente, nos dominios
do urbanismo, da construcio, da atividade econémica, da defesa e protegdo dos recursos cinegéticos, do
patriménio cultural, da seguranca de pessoas e bens, da natureza, do ambiente e da higiene e salubtidade
publica;

b) Levantar autos de noticia, autos de noticia por contraordenacio e autos de noticia por

mfragio;

©) Levantar autos de noticia, com remessa 4 entidade competente, por infragdes cuja fiscalizagio nio seja
da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita;

d) Detetar e participar as outras unidades orginicas a existéncia de anomalias e deficiéncias,
nomeadamente no espago publico;

¢) Executar coetcivamente, nos termos da lei, os atos administrativos emanados dos 6rgios do municipio
e das autoridades municipais;

J) Efetivar Comunicagdes ou Mandados de Notificagio e afixar Editais, provenientes dos Servicos
municipais ou de outras entidades externas, designadamente, das autoridades judiciarias, mediante
protocolo entre o Govetno e o municipio;

9 Deter e entregar imediatamente 2 autotidade judiciaria ou a entidade policial suspeitos

de crime punivel com pena de ptisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

/) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das suas fungodes, e por causa delas, e
praticar os atos cautelares necessirios e urgentes para assegurar os meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até 4 chegada do érgio de policia criminal competente;

7) Apreender, provisoria e cautelarmente, objetos que serviram ou estavam destinados a servir para a
pratica de uma contraordenagio, ou que por esta foram produzidos, e bem assim quaisquer outros que
forem suscetiveis de servir de prova;
J) Apreender objetos no dmbito de sangGes acessétias aplicadas em processos de contraordenacio cuja
competéncia decisétia petrtence aos 6rgios do municipio ou das respetivas freguesias/unides de

freguesias.

Artigo 60.°
Divisdo de Auditoria e Qualidade
1 — A Divisio de Auditoria e Qualidade (DAQ), na dependéncia direta do Presidente da CiAmara, é um
servico de assessoria que tem por missio aferir 2 adequacio e eficicia do sistema de controlo interno
instituido, promovendo a sua melhoria e aperfeicoamento, especialmente nas areas com tiscos relevantes,
com vista a efetuar o planeamento e orcamentacio da sua atividade, de acordo com as otientacoes
estratégicas do executivo, assegurando a derivagio em programas, projetos e atividades, com identificacio
de prioridades, responsabilidades e prazos com os servicos, bem como promover a producio de

instrumentos de suporte 2 monitorizacio da atividade, controlo orgamental e avaliacio do cumprimento



de objetivos, nomeadamente relatérios, indicadores de atividade e niveis de Servico internos e externos,
na perspetiva de melhoria continua do desempenho e eficicia da organizacio.

2 — Compete 2 DAQ:

a) Assegurar o cumprimento das disposigGes legais e regulamentares e a prossecucio dos

objetivos fixados;

b) Manter atualizado e adequado o sistema de Controlo Interno instituido;

¢) Identificar as areas com riscos relevantes, face aos objetivos fixados, e atendendo especialmente ao
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;

d) Elaborar e executar um Plano Anual de A¢des de Controlo, baseado no tisco, consistente com os
objetivos do municipio, e que contemple as vertentes juridicas, processual, procedimental e,
especialmente a vertente financeira, ajustando -o, sempre que necessario, em resposta a mudancas,
necessidades ou oportunidades;

¢) Realizar, participar ou acompanhar auditorias, inspegdes, sindicancias, inquéritos, processos de
averiguacSes ou outras agdes de controlo aos servicos municipais, s empresas locais ou a quaisquer
outras entidades que integrem o petimetro da administracio local, bem como aos contratos de delegacio
de competeéncias, em cumprimento de determinacio superior;

/) Monitorizar a implementagio das recomendacdes aprovadas superiormente no dmbito das acdes de
controlo efetuadas;

g Cootdenar a elaboragio do Plano de Prevencio de Riscos de Gestao (PPRG), incluindo

os tiscos de corrupgdo e infracdes conexas, acompanhar a sua implementacio e elaborar o
correspondente relatério anual de execugio;

%) Criar e getir uma bolsa multidisciplinar de peritos intetnos, por forma a garantir as competéncias
técnicas adequadas a realizagio de acdes de controlo as diversas vertentes da atividade municipal;

7) Prestar apoio técnico, nomeadamente através da elaboracio de estudos e pateceres, de

acordo com a sua 4rea de intervengio e em cumprimento de determinagio supetior;
J) Desenvolver, calcular, manter atualizados e divulgar periodicamente os indicadores necessarios 20
conhecimento da evolugdo dos procedimentos de contratagio ptiblica, em articulacio com a DCP,
identificando desvios face aos objetivos fixados e propondo as correspondentes alteracoes e revisdes que
se mostrem ajustadas e necessatias;

k) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagio, otimizacio e simplificagiao de

processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhotia continua dos setvicos municipais.

Artigo 61.°
Gabinete de Comunicagao, Imagem e Protocolo

Ao Gabinete de Comunicagio, Imagem e Protocolo, abreviadamente designado (GCIP), na dependéncia

direta do Presidente da Camara Municipal, compete:



a) Prestar a assessoria de imprensa 2 Presidéncia, a0 executivo e 2 Assembleia Municipal;

b) Promover a imagem do municipio e o bom uso dos simbolos herildicos;

¢) Propor a agenda e acompanhar a programacio de toda a atividade informativa, de protocolo e de
relagdes publicas;

d) Analisar 2 imprensa e a atividade da comunicagio social em geral, no que diz respeito 2

atividade dos 6rgiaos executivo e deliberativo do Municipio;

¢) Prestar apoio protocolar a Presidéncia, ao Executivo e 2 Assembleia Municipal;

J) Promover, organizar e acompanhar as deslocagdes e viagens institucionais;

£ Organizar e acompanbhar a rece¢dao de convidados oficiais;

5) Promover e participar em programas e iniciativas de modernizagio, otimizagio e simplificacio de

processos de trabalho e procedimentos, em prol da melhotia continua dos servigos municipais.

Artigo 62.°
Servigo de Protegdo Civil

Ao Setvigo de Protegio Civil, designado abreviadamente por SPC, compete:

4) Promover o estabelecimento de relagdes de colaboracio técnica entre os diversos Organismos e
entidades que intervém na area da protegio civil, e apoiar o Presidente da Camara e a Comissio Municipal
de Protegdo Civil (CMPC) no estabelecimento de relagdes interinstitucionais e no desenvolvimento das
operagoes, no sentido de aumentar a eficacia e efetividade das medidas tomadas, a par do aumento do
sentimento de seguranca das populacdes;

b) Assegurar o funcionamento de todas as entidades municipais de protecio civil;
¢) Operacionalizar e acionar sistemas de alerta e aviso de 4mbito municipal,

d) Assegurar a pesquisa, andlise, selecdo e difusio da documentagio com importincia para a protecio
civil;

¢) Criar e desenvolver os instrumentos de planeamento municipal adequados & problematica da protecio
civil, nomeadamente através do Plano Municipal de Emergéncia de Protecio Civil de Barcelos, bem como
garantir a sua constante dinamizacio e atualizacio;

J) Promover a¢des de informagio, formagcio e sensibilizagio 2 populagio, para as tematicas da protecio
civil, visando prevenir e atenuar tiscos coletivos, articulando a componente de formacio com a unidade
organica responsavel pela mesma;

& Coadjuvar a Autoridade Municipal de Protegdo Civil a coordenar a intervencio dos varios agentes de
protegio civil de ambito municipal e demais setvicos municipais quando, em situacdes de emergencia

e/ou na iminéncia de acidente grave ou catéstrofe, sejam desencadeadas as acdes de protegdo civil de



prevencio, socotro, assisténcia e reabilitacio adequadas, bem como a respetiva articulagio e colaboracio
com as demais entidades publicas e ptivadas nelas intervenientes;

%) Elaborar planos prévios de intervencdo, bem como preparar e propor a execucio de exetcicios e
simulacros;

7) Promover e desenvolver modelos de organizagio do voluntatiado no dominio da protecio civil e apoiar
a reposicio da normalidade da vida das pessoas afetadas pelos acidentes graves ou catastrofes;

J) Exercer as demais competéncias previstas na lei.

Artigo 63.°

Agéncia de Desenvolvimento Econémico
1 - A Agéncia de Desenvolvimento Econémico (ADE), compete prestar assessotia técnica e
administrativa ao Presidente da Camara, nos termos e com o ambito por ele definidos, com vista a
assegurar o desempenho da atividade do Presidente e do executivo, bem como, gerir os trabalhos
inerentes as relagdes de cooperagio institucional e internacional, respeitantes a todas as formas de
investimento e dinamiza¢io do empreendedotismo local e atracio de novos investimentos.
2 — Para a prossecugio da sua missio compete 2 ADE, nomeadamente as seguintes
funcdes:
a4) Assegurar a assessotria técnica e administrativa;
b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres necessatios  tomada de
decisio, bem como a formulagio das propostas a submeter 2 Cimara ou a outros drgios nos quais o
Presidente da Camara tenha assento por attibuicio legal ou representacio institucional do municipio ou
do executivo;
¢) Analise da conformidade legal das propostas de deliberagio a submeter ao érgio executivo;
d) Elaborar informacio periédica do Presidente da Camara 2 Assembleia Municipal em cumprimento da
Lei;
¢) Identificar eventuais programas de financiamento e apolos, nacionais e comunitirios, de
que possa beneficiat o municipio e preparar as respetivas candidaturas, em articulagio com os servicos
envolvidos;
/) Assegurar a promogio interna e externa do Municipio, dos parques empresariais e de associacdes de
empresarios;
9 Assegurar a ligagio do tecido empresarial instalado, a instalar e de investidores junto das outras
unidades organicas;
%) Criar o Balcio do Investidor para dinamizar a economia local, qualquer que seja a 4rea
de investimento, com a missio de dar informagio, orientacio e aconselhamento a todos os que pretendam
investir no concelho;

2) Garantir o funcionamento do Conselho Estratégico de Barcelos;



J) AAssegurar o conhecimento interno dos mecanismos de financiamento nacionais e da Uniio Europeia,
sinalizando as propostas de candidatura;

k) Acompanhar a execugio fisica e financeira dos projetos com financiamento central, regional ou
comunitario, em estteita articulagio com o DF;

) Identificar e preparar a apresentacio de candidaturas a programas de indole nacional ou

comunitaria, em articulagio com a Divisio de Gestio de Candidaturas e Financiamento, no 4ambito das
geminacdes, da cooperagio institucional e internacional da promocio da cidadania participativa;

) Assegurar o desenvolvimento das relacGes institucionais com os o6rgios e estruturas do

poder central, regional e local e outras entidades publicas e privadas.

CAPITULO VI
Entrada em Vigor

Artigo 64.°
Entrada em vigot
O presente regulamento e o organograma anexo, que dele faz parte integrante como Anexo I, produzem

efeitos no dia imediatamente seguinte ao da sua publicacio no Didrio da Republica.

Anexo



PRESIDENTE _
DA CAMARA MUNICIPAL

Agéncia de
Desenvolvimento Econémico

Proteqao Civil

Gabinete de Bibliotecas

Gabinete Solidariedade Social,
Familia e Voluntariado

Gabinete de Planeamento
e 4 e Gestao Operacional
(saude)

Unidade Organica Nuclear - Liderada por Titular de Cargo de Direcdo Superior de 1.° Grau

Gbin TaldelCesta0 Financein Unidade Orgénica Nuclear - Liderada por Titular de Cargo de Diregao Intermédia de 1.° Grau

e Reporte de Informagao
Unidade Organica Flexivel - Liderada por Titular de Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau

( : ] Unidade Orgénica Flexivel - Liderada por Titular de Cargo de Diregao Intermédia de 3.° Grau

Subunidade Organica - Liderada por um Coordenador Técnico

( ! : ] Servico Enquadrado por legislacao especifica nao subordinada ao RIOSAL




