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PROPOSTA N.° 12: Recrutamento e Selecao de Pessoal Dirigente. Submissdao a
Assembleia Municipal para efeitos de designacao do juari de recrutamento.

Em reunido extraordindria da Camara Municipal de 10/12/2021, foi aprovada a
Estrutura Organica e respetivo Regulamento, do Municipio de Barcelos, tendo sido
igualmente aprovada pela Assembleia Municipal de Barcelos, na sua sessdo ordinaria de
16/12/2022. Posteriormente, em reunido ordinaria da Camara Municipal de 17/04 /2023,
foi aprovada uma alteracdo pontual do Regulamento Orgéanico dos Servicos do
Municipio de Barcelos, tendo sido igualmente aprovada pela Assembleia Municipal de
Barcelos, na sua sessado ordinaria de 28/04/2023.

Para o exercicio dos cargos dirigentes decorrentes do novo modelo organizacional,
deverao ser recrutados os titulares para tais cargos, que preencham os requisitos legais,
detenham competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungGes, os quais irdo ser
providos em comissdo de servico pelo periodo de trés anos, de acordo com a Lei n.°
2/2004, de 15/01, na sua redacdo atual, aplicdvel a Administragdo Local por forca do
artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, na sua redagdo atualizada.

A designacdo do juri do procedimento concursal, é feita por deliberacdo da
assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, sendo composto por um
presidente e dois vogais, por forca do disposto no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.® 49/2012,
de 29/08.

Sendo o perfil pretendido a posse de licenciatura; experiéncia profissional
comprovada no desempenho de fun¢des na area de atuagdo da unidade orgénica em
apreco; capacidade de lideranca e motivagao dos seus colaboradores, de forma a garantir
a prossecucao das atribuices cometidas ao respetivo servico; aptiddo para a promogao
de uma gestdo orientada para resultados, aplicando metodologias de planeamento,
controlo e avaliacdo; desempenho orientado para o reforco da qualidade, da eficicia e da
eficiéncia dos servigos e para a valorizagdo profissional dos trabalhadores. Deve deter
ainda formagcao profissional adequada a &rea funcional do cargo a ocupatr.

Para o recrutamento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, bem como para
os cargos de direcdo intermédia de 3.° grau, sera exigido como requisito habilitacional, a
titularidade de uma licenciatura. E, como métodos de selecdo, a avaliacdo curricular e a
entrevista profissional de selecdo publica.

Na avaliacdo curricular serdo avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos
para o exercicio de um cargo dirigente, através da ponderacdo dos seguintes fatores:
Experiéncia profissional (sendo ponderado o desempenho efetivos de funcdes na area de
atividade para que o procedimento concursal se encontra aberto, avaliado,
designadamente, pela sua natureza e duracdo e experiéncia profissional especifica); e
Formagao profissional (sendo ponderadas as ac¢des de formacdo bem como participacado
em congressos, semindrios, coléquios e palestras e outras acdes de aperfeicoamento
profissional relacionadas com o exercicio de cargos dirigentes).
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Por outro lado, a entrevista, terd por objetivo avaliar, numa relagao interpessoal e
de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por
comparacdo com o perfil de exigéncias da funcdo a desempenhar, sendo objeto de
apreciacdo, entre outros, a expressdo e fluéncia verbais, sentido critico, motivacdo e
interesse pela funcdo, capacidade de iniciativa, lideranca e responsabilidade, e
qualificacao e perfil para o cargo.

Assim, em face do exposto e no uso das competéncias legalmente cometidas as
autarquias locais, proponho que a Exma. Camara Municipal de Barcelos delibere apreciar
e votar:

- Submeter a Assembleia Municipal a composicdo dos jaris de recrutamento e
selecdo dos cargos de direcdo intermédia de 2.° e 3.° graus, a prover nesta Camara
Municipal, nos termos e para efeitos do dispostonon.’1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012,
de 29/08, com a composi¢do descriminada na tabela em anexo a informacédo que serve de
suporte a presente proposta, que dela faz parte integrante.

Barcelos, 30 de agosto de 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA,

b o Fon. Aip

(Mério Constantino Lopes, Dr.)
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Assunto: Nomeagdo de juris para procedimentos concursais de cargos dirigentes de diregdo
intermédia.

ALein®2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual (que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da Administragdo Publica), adaptada & administragdo local pela Lei n°
49/2012, de 29 de agosto, determina que o exercicio de fungdes atinentes a cargos de direcéo
intermédia tem lugar, em regra, através de comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos (vd. n.° 9 do art.® 21°).

Na sequéncia da publicago da estrutura orgédnica do Municipio de Barcelos, através do Aviso n.°
1221/2022, publicado em Didrio da Republica, 2.% série, n.° 13, de 19 de janeiro, e posterior alteracao
pontual do Regulamento Organico dos Servicos do Municipio de Barcelos, através do Aviso n.°
15362/2023, publicado em Diario da Republica, 2. série, n.° 158, de 16 de agosto, procedeu-se a
criacdo de quatro Gabinetes através dos despachos n.° 160/2023, 161/2023, 163/2023 e 164/2023, do
Exmo. Sr. Presidente da Camara, datados de 8 de agosto de 2023.

Ora, o recrutamento dos/as titulares dos cargos de dire¢do intermédia efetua-se por procedimento
concursal, de entre trabalhadores/as em fungdes publicas contratados/as ou designados/as por tempo
indeterminado, dotados/as de competéncia técnica e aptiddo, que retinam, cumulativamente, os
requisitos constantes no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro aplicavel por remisséo do art.’
12 da Lei n.° 49/2012 de 29 de agosto.

Cabendo a iniciativa do procedimento ao/a dirigente méximo/a do servigo em que se integra o cargo
a preencher, no caso em aprego ao Presidente da Camara, a designagdo do juri do procedimento
concursal € feita por deliberagdo da assembleia municipal, sob proposta da cdmara municipal, sendo
aquele composto por um presidente e dois vogais de acordo com o enunciado pelo artigo 13.° da Lei
n.° 49/2012 de 29 de agosto.

Assim, o presidente do juri terd de ser uma personalidade de reconhecido mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal, e os vogais, personalidades de reconhecido mérito profissional,
credibilidade e integridade pessoal, cuja atividade seja ou tenha sido exercida preferencialmente na
area dos recursos humanos ou da administragdo local autarquica. Personalidades estas que podem e
devem ser exteriores a0 municipio.

Desta forma, e cabe salientar, nem o presidente do juri nem os respetivos vogais, nos procedimentos
de recrutamento de cargos de direcdo intermédia, podem ser o Presidente da Cdmara e os Vereadores

do municipio.
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Isto porque, no que concerne aos dirigentes de cargos de dire¢do intermédia, cabe referir que, sdo
providos por despacho do Presidente da Camara Municipal, em comissdo de servico, pelo periodo de
trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo (cfr. n.° 9, do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro conjugado com o n.° 1, do artigo 2.° e artigo 23.°, ambos da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto).

Ora, atendendo ao facto de o legislador pretender uma clara separagéo entre a entidade responsavel
pela selegdo de individuos e a entidade responsavel pela deciséo final de escolha e designagéo, ndo
pode o presidente da cAmara, por ser a quem compete proceder ao provimento dos titulares de cargos
de diregdo intermédia, ser membro presidente ou vogal do juri de recrutamento (cfr. n.° 9, do artigo
21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro conjugado com o n.° 1, do artigo 2.° e artigo 23.°, ambos da
Lein.° 49/2012, de 29 de agosto).

Mais, tendo em consideragdo o previsto nos n.° 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, em que se determina que o juri de recrutamento para os cargos de dire¢do intermédia é
constituido, essencialmente, por dirigentes , que o legislador teve em vista a cria¢gdo de um sistema
independente de recrutamento e selecfo dos titulares destes cargos, assegurando efetivas condi¢Ges
de igualdade e liberdade no acesso a tais cargos e o respeito pelos principios da competéncia,
imparcialidade e transparéncia, com o objetivo de promover o mérito e “despartidarizar” os aparelhos
do Estado. Desta forma, sendo os membros do jari designados por deliberagdo da assembleia
municipal, sob proposta da cdmara municipal, também, neste caso, sera de afastar a possibilidade de
os vereadores do municipio serem membros do juri.

Em suma, e tendo em aten¢do o acima exposto, deverd o Exmo. Senhor Presidente da Cdmara
proceder a designacdo dos juris dos procedimentos concursais para provimento dos cargos dirigentes
de dire¢@o intermédia de 2.° e 3.° graus deste Municipio, de Chefe de Divisdo de Prote¢do Animal e
Salubridade, Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Apoio ao Investimento, Chefe de Unidade
Municipal do Gabinete de Planeamento e Gestdo Operacional (Saude), Chefe de Unidade Municipal
do Gabinete de Contraordenagdes e, Chefe de Unidade Municipal do Gabinete de Habitagdo, Estudos,
Revis@o e Externalizago, deste Municipio, devendo para tal indicar para cada juri dos respetivos
procedimentos concursais, quatro elementos que sejam dirigentes da Camara Municipal de Barcelos
e um quinto elemento pertencente a uma entidade externa a ser convidado pelo Municipio (para
presidente do juri ou vogal efetivo).

Barcelos, 16 de agosto de 2023.

O Chefe de Divisdo.de Recursos Humanos,

r

a%o \ aQa
Fabio Carvalho
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