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PROPOSTA N.° 10. Alteragao pontual do Regulamento Organico dos Servi¢os do
Municipio de Barcelos.

A implementagdo da Estrutura Orgéanica Municipal, ocorrida em 20 de janeiro de 2022,
necessita de alguns ajustes, pontuais, na medida em que, decorrente de determinadas
circunstancias supervenientes, importa adequda-la a tal realidade, nuns casos
procedendo-se a meras corre¢des linguisticas, mas necessérias, e noutros casos, a
verdadeiras alteracdes ao nivel do descritivo funcional, e que com a retificacdo operada
através da Declaracdo de Retificacdo n.° 541/2022, publicada na 2* série, do DRE, n.° 114,
parte H, em 14 de junho de 2022, néo se verificaram.

Vislumbram-se também como necessarias, alteragdes organizacionais, decorrentes da
aprovacdo do Regulamento de Funcionamento e Organiza¢do da Policia Municipal, e
bem assim, a necessidade da sua operacionalizacdo, para além de pequenas alteragdes
que com toda a probabilidade serdo necesséarias, mas que importa consagrar ao nivel da
estrutura regulamentar, concretamente, a possibilidade de wuma melhor
operacionalizagdo por decisdo do dirigente maximo, ou seja, do Presidente da Camara
Municipal, a quem a lei atribui competéncia em matéria de gestdo de recursos humanos
e organizacionais.

Neste quadro, por aplicacdo do regime juridico da organizacdo dos servigos das
autarquias locais, estabelecido no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e nos
termos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, propde-se que a Exma. Camara delibere
apreciar e votar:

a) - A alteracdo pontual da reorganizacdo dos servigos municipais, concretamente,
do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos, de acordo
ainda com o previsto nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a redacdo atualizada.

b) - Submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal, a presente proposta, nos
termos da alinea m), don.° 1, do artigo 25°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro.

Barcelos, 12 de abril de 2023.
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(Mério Constantino Lopes, Dr.)
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camara M. Barcelos
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Departamento de Administragdo Geral SR Y
' Registo:

Data Entrada: 11-04-2023

Informacio
Assunto: Alteragdo (pontual) do Regulamento Organico dos Setvigos Municipais.

Em face da solicitagdo supetiormente comunicada, no sentido da materializacio da necessatia
alteragcdo a0 Regulamento Orgéinico dos Servigos do Municipio de Barcelos, remete-se
em anexo proposta nesse sentido, a ser submetida, se assim for considerado pelo St.
Presidente, a préxima reunido do executivo camarario.

Pagos do Concelho, 11 de abril de 2023.

A Diretora de Departamento,

~
( Choa c Q()Q{A\f AN

(Clara Pereira, I}r/a.)




Assunto: Alteragdo pontual do Regulamento Otgénico dos Setvigos do Municipio de
Barcelos.

A implementagio da Estrutura Organica Municipal, ocortida em 20 de janeito de 2022,
necessita de alguns ajustes, pontuais, na medida em que, decotrente de determinadas
circunstancias supervenientes, importa adequa-la a tal realidade, nuns casos procedendo a
meras corregOes linguisticas, mas necessarias, e noutros casos, a verdadeiras alteracdes ao
nivel do descritivo funcional, e que com a retificagio operada através da Declaracio de
Retificagio n.° 541/2022, publicada na 2* série, do DRE, n.° 114, parte H, em 14 de junho
de 2022, nio se verificaram.

Vislumbram-se também alteragdes organizacionais decorrentes da aprovagio do
Regulamento de Funcionamento e Organizacdo da Policia Municipal, e bem assim, a
necessidade da sua operacionalizagao, para além de pequenas alteracbes que com toda a
probabilidade serdao necessarias, mas que importa consagrar ao nivel da estrutura
regulamentar, concretamente, a possibilidade de uma melhor operacionalizagio por decisdao
do dirigente maximo, ou seja, do Presidente da Camara Municipal, a quem a lei atribui
competéncia em matéria de gestdo de recursos humanos e organizacionais.

Neste quadro, por aplicagdo do regime juridico da organizacdo dos servigos das autarquias
locatis, estabelecido no Decreto Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e nos termos da Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, propde-se a aprovagio da alteragio pontual da reorganizagio dos
servicos municipais, concretamente, do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio
de Barcelos, de acordo ainda com o previsto nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do artigo
33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com a tedacio atualizada.

Alteragio pontual do Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Batcelos

Artigo 1°
Alteragoes

Os artigos 10°, 13°, 14°, 25°, 26°, 28°, 40°, 51°, 53°, 54°, 55° e 59°, passam a ter a seguinte
redagio:

«Artigo 10.°
Modelo da estrutura orginica
1—(...)
2—(..)
21—¢(..)



22— (..)
3 — Estrutura flexivel, composta por:

3.1 — Vinte e nove unidades otginicas flexiveis, correspondentes a divisdes municipais,
dirigidas por dirigente intermédio de 2.° grau e cuja identificacio, atribuicdes e
competéncias se encontram descritas neste regulamento;

32— (..);

3.3 — Unidades organicas flexiveis (equiparadas a Gabinetes) até ao limite de cinco,
ctiadas por despacho do Presidente da CAmara, que definiri as suas competéncias e
atribui¢Ges, equiparadas a unidades orginicas flexiveis dirigidas por dirigente intermédio
de 3.° grau.

5—(.0)»

«Artigo 13.°
Unidades orginicas flexiveis integradas em unidades nucleares
As unidades orginicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares sio as seguintes:
1.1—(.)

1.1.1-(.)
1.1.2—(..);
113 —(..);
1.2 — ..
121 —(.);
1.22—(..);
123 —(..);
1.2.4—(..).
1.3 —(...):
1.3.1— (...);
1.3.2—(...);
1.3.3—(...).
1.3.4—(...).
14— (..):

141 -(...);



4 — Depattamento Juridico, o qual integra as seguintes Divisdes:

41—(.);
42— (.);

43— (..).

4.4 — (Eliminado).

5—(...).

6 — Divisdo de Policia Municipal»

«Artigo 25.°

Departamento de Obtras Municipais
Ao Depattamento de Obras Municipais (DOP), o qual tem por missio fundamental dirigir
as atividades ligadas ao planeamento anual e plurianual dos projetos e obras municipais,
enquadrando a agido das unidades organicas que o integtam compete:
d) (:.);
b) (-.-);
0 (-..);
B ()
e (...);
f) Garantir a conservagio dos equipamentos e infraestruturas municipais, de vias e edificios
publicos, dos equipamentos elétricos, mecanicos e eletromecanicos, sustentabilidade
energética dos edificios e sua vetificagio;
g) Garantir 2 manutengio do estado de consetvagio adequado das infraestruturas municipais
e a implementagio eficiente atempada das medidas cortetivas que se mostrem necessarias;
5) Promover a sustentabilidade ambiental do municipio, intervindo para o efeito na
salubridade publica, nos parques e jardins;
7) Assegurar a gestido da rede de dguas pluviais, promovendo a elaboracio dos estudos
necessatios e garantindo a atualiza¢io permanente do cadastro da rede;
J) Assegurar o cumprimento dos contratos referentes a iluminagio publica;
k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.»

«Artigo 26.°
Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente:



1.42—(...);
1.43—(...);
1.4.4- Gabinete de Bibliotecas.

1.5—(...):
1.5.1—(...);
1.5.2—(...);
153 —(...);
154 —(...).
2—(...):
21— (..):
211 — (...);
212 —(..);
213 —(...).
22— (..):
221 —(..);
222—(...);
223—(..).
23—(...)
231 —(...);
232—(...);
233 (..);

2.3.4 — Divisao de Protecio Animal e Salubridade.»

«Artigo 14.°
Unidades Orginicas Flexiveis ndo Integradas em Unidades Orginicas Nucleares

As unidades organicas flexiveis nio integradas em unidades orginicas nucleares, na
dependeéncia direta do Presidente da Camara Municipal, sio os seguintes:



Ao Departamento de Servicos Utrbanos e Ambiente (DSUA), o qual tem por missio
conceber os meios e promover as medidas de gestdo da qualidade do ambiente

urbano, designadamente, nas areas dos espagoé verdes, da higiene e satde publica e da
promogao e sensibilizagao ambiental, compete:

a) Contribuir para o desenvolvimento sustentavel e para a protecio do ambiente;

b) Conttibuir para proteger, conservar e reforgar o capital natural do concelho, a promogio
da biodiversidade e a conservagio do patriménio genético;

©) A implementac¢do de programas imateriais para a adequagio de comportamentos;
d) A coordenagio de processos relacionados com a gestdo do ciclo da 4gua;

e) A criagao e gestdo do arvoredo utbano e de espagos verdes sustentaveis;

f) A gestdo dos residuos utbanos;

g) Assegurar um nivel de higiene e salubridade publicas adequados;

h) Garantir a gestio e manutengao da frota de veiculos municipais e equipamentos
assoclados;
1) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei attibua ou venha attibuir 20 Municipio,

relacionadas com as areas de atuacido referenciadas.»

«Artigo 28.°
Divisdao de Atendimento e Administragio Geral

1-(..)

2 — Na dependéncia da DAAG, e sob otientagdo de um coordenadot técnico, funciona o
Balcio Unico (BU), ao qual compete:

a) (...)

e (...)

B (..

g (-



3 — Na dependéncia da DAAG, e sob orientagio de um coordenador técnico, funciona o
Nucleo de Metrologia (NM), ao qual compete o controlo metrolégico dos métodos e

instrumentos de medi¢do de acordo com a respetiva legislacio especifica.

4 — Na dependéncia da DAAG, e sob orientacio de um coordenador técnico, funciona a
Secretaria Geral dos servigos municipais, nicleo de apoio administrativo responsavel,
designadamente, pela gestio administrativa de toda a cotrespondéncia municipal, rececio de
documentos, tratamento e encaminhamento dos mesmos, tratamento digital de registos de

entradas e apoio a gestdo dos Pacos do Concelho.

5 —Na dependéncia da DAAG, e sob orientagio de um coordenador técnico, funciona um
Nucleo Administrativo, a quem compete todas as acdes de caricter instrumental e executivo,

com vista 4 prossecugio das competéncias da respetiva unidade organica.»

«Artigo 40.°

Divisdo de Cultura, Arquivo, Biblioteca, Museus e Patriménio Histérico,

1— A Divisio Cultura, Arquivo, Biblioteca, Museus e Patriménio Histético, na dependéncia

do Depattamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto, compete:
a) Gertir os diversos equipamentos culturais municipais;

b) Apostar na formagio de novos ptblicos para a cultura nas suas mais diversas areas, assim
como no apoio aos ctriadores (individuais ou coletivos), desenvolvendo projetos e

implementando medidas concretas para atingir tal desidrato;

c) Desenvolver programas culturais que assegurem as condicoes adequadas para a criagio e

usufruto das virias manifestagdes artisticas (artes visuais, artes performativas, musica, etc.);

d) Desenvolver a¢des no dmbito da criatividade com vista a preservar saberes ancestrais, nas
diversas areas, desde o artesanato as tradicdes locais, de modo a preservar a identidade e a
cultura de Barcelos, criando ciclos de formacio, residéncias artisticas mnterdisciplinares,

conferéncias e pattilha de experiéncias criativas para os mais diversos publicos.
2 — Em matéria de Arquivo:

) Administrar o Arquivo Geral e Histérico do Municipio, em conformidade com as

disposicdes legais e regulamentares apliciveis;



b) Proceder as operagdes de pré-arquivo, arquivo e as demais operagdes, com observincia

estrita da leg;
c) Assegurar os setvicos de documentacio e informacio administrativa;

d) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha attibuir a0 Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
3 — Em matéria de Bibliotecas:

a) Implementar uma visdao das bibliotecas municipais enquanto espagos de cultura, conheci-

mento e cidadania e criatividade, ao servico de toda a populagio;

b) Promover a lingua portuguesa de forma transversal, desenvolvendo projetos culturais que
possam ser dinamizados em equipamentos culturais e em espagos da comunidade (dando

particular atencio ao trabalho com as escolas);
c) Assegurar horarios alargados de abertura ao publico;

d) Adquirir, organizar e disponibilizar fundos documentais que obede¢am a ctitérios como a
abrangeéncia, a diversidade, a atualidade e a pluralidade;
e) Disponibilizar servicos com pertinéncia e qualidade que respondam a uma grande diversi-

dade de necessidades e de interesses dos diferentes publicos;

f) Implementar programas de promocdo da leitura, de desenvolvimento da literacia e de

cidadania ativa;

g) Desenvolver projetos inovadores que respondam aos desafios colocados pelas novas

tecnologias;
4 — Em matéria de Museus:
a) Superintender a gestio dos museus, nucleos museologicos e ecomuseus municipais;

b) Assegurar a prossecucdo das funcdes museologicas: Estudo e investigacio; Incorporagio;

Inventario e Documentagao; Conservagio; Seguranga; Interpretagio e Exposi¢io; Educacio;
c) Estudar e propor a aquisi¢do de acervos museologicos.

d)Promover politicas culturais no ambito especifico dos museus de acordo com as direttizes

nacionais e internacionais;

5 — Em matéria de Galerias de Arte e outros espagos expositivos municipais;



4) Funcionar como polos de promogio das artes visuais na sua plena abrangéncia e
diversidade (desenho, pintura, escultura, gravura, ilustracao, design, fotografia, video, BD,
Computer Art,Project art, sound sculture, tapecaria, instalagdes e outras linguagens plastico

visuais, etc.);
b) Realizar regulamente exposices de artes visuais que apresentem uma visio alargada e

multifacetada, representativa e compreensiva, das principais tendéncias, obras e artistas das

artes visuais nacionais e internacionais;

o) Conctretizar (paralelamente s exposi¢des) programas de atividades que permitam aos
diversos piblicos conhecer cada uma das artes visuais (através da realizaciao de ateliets,

masterclasses, cursos, seminarios, etc.);

d) Concretizar atividades de cariter educativo dirigidas aos diferentes graus de ensino,
levando as criangas e jovens a conhecer e a experimentar as diversas formas de expressao de

cada uma das artes visuais.
6 - Em matéria de Arqueologia e Patriménio Histérico, Cultural e Imaterial:

a) Desenvolver uma politica de gestdo do patriménio arqueoldgico, histérico e cultural do
concelho de Barcelos, ctiando instrumentos de trabalho eficazes, com vista ao seu inventario,

estudo, preservagio, defesa, conservagio, valorizacio e divulgacao.

b) Emitir pareceres no ambito do patriménio arqueoldgico, histérico e cultural do concelho

de Barcelos;

c)Apresentar propostas de projetos para o patriménio arqueolbgico, histérico e cultural de

Barcelos;

d) Promover a¢bes com vista ao inventario, estudo, salvaguarda, valotizagio e divulgagio do

pattimoénio cultural imatetial (PCI) do concelho de Barcelos.»

«Artigo 51.°
Divisdo de Gestio e Conservagio do Patriménio (Eficiéncia Energética)
A Divisio de Gestio e Conservagio do Patriménio (DGCP), na dependéncia do
Departamento de Obras Municipais, compete:
@) = )
b ()



9 (.

&) (..

¢) Assegurar a conservagio e manutengio de coletores de dguas pluviais, a prevencio e
fiscalizacdo de ligagdes ilicitas e drenagem de substancias proibidas, nomeadamente da sua
mspecao video;

J) Assegurar a conservagio e manutencio da rede vidria e rede das dguas pluviais, por
administragio ou empreitada, segundo critérios de eficiéncia;

&) Assegurar a instalagdo e manutengio de sinalizacido horizontal e vertical na via publica em
coordenagio com os outros servicos municipais;

h) Gerir a rede de aguas pluviais dentro dos limites geograficos do concelho, elaborando os
estudos necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede;

z) Apreciar, licenciar e fiscalizar todas as intervencdes no solo e no subsolo efetuadas pot
entidades publicas ou no ambito de operagdes urbanisticas, salvaguardando as competéncias
cometidas a outra unidade organica;

J) - Assegurar a gestdo e conservagao do estaleito municipal e a implementacao eficiente e
atempada das medidas corretivas que se mostrem necessatias;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a0 Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

«Artigo 53.°
Divisdo de Servigos Urbanos, Gestido e Manutengio de Frota

A Divisio de Setvicos Urbanos, Gestiao e Manutencio de Frota (DSUGMF), na dependéncia

do Departamento de Servicos Urbanos e Ambiente, compete:

a) Assegurar a politica municipal de recolha e transporte de residuos urbanos e reutilizagio;
b) Planear, organizar, executar e monitotizar o setvigo recolha e transpotte de residuos
verdes, volumosos e pequenas quantidades de RCDs;

¢) Participar na gestio integrada de residuos e assegurar o planeamento estratégico das
atividades, de acordo com normativos legais e diretrizes e recomendagdes da entidade gestora
em alta e entidade reguladora;

d) Definir e consolidar os sistemas de deposicdo de residuos no concelho;

¢) Emitir parecer sobre a construgdo ou localizagio de sistemas de deposicio de residuos, no
ambito de operagdes urbanisticas ou de obras publicas, em articulagio com as unidades

organicas competentes;

) (Eliminada);



2 (Eliminada);

5) (Eliminada);

7) (Eliminada);

) (Eliminada);

k) Assegurar o planeamento e a afetagio dos equipamentos do Municipio as iniciativas
municipais, de acordo com principios de racionalidade, economia e eficacia;

) Assegurar a gestio e manutencio da frota automével municipal e equipamentos mecanicos,
garantindo a sua manuten¢do cotretiva e preventiva e a sua legalizagio, as mspegoes
obrigatdrias, a gestdo de sinistros e quaisquer outras necessidades legais que decorrem da sua
utilizacio;

7) Garantir a gestio do consumo de combustiveis associados ao parque de veiculos e
maquinas do Municipio;

n) Garantir uma correta alocacio das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes
servicos municipais;

0) (Eliminada);

) Dar seguimento as remogdes coercivas do espago puiblico, no 4mbito de processos que
sao tramitados na divisdo de fiscalizacio;

g) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir a0 Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.»

«Artigo 54.°
Divisdo de Ambiente e Recursos Naturais

A Divisio de Ambiente e Recursos Naturais (DARN), na dependéncia do Departamento de

Servicos Urbanos e Ambiente, compete:

a) Colaborar na definicio de uma estratégica de desenvolvimento sustentivel para o
Municipio, em articulacio com outras unidades organicas;

b) Contribuir para a dinamizacio de politicas e acoes, promovendo medidas de adaptacio as
alteragoes climaticas, nomeadamente através da implementacio do Plano Municipal de
Adaptacio as Alteragdes Climaticas, em articulagio com as unidades orginicas envolvidas;

¢) Dinamizar agdes, projetos e atividades de sensibilizacio e promocio da sustentabilidade
ambiental implementando programas imateriais para a adequacio de comportamentos;

d) Contribuir para roteger, conservar e reforcar o capital natural, a biodiversidade e o
> e 3.
patthnémo genétlco do 1\/Iur1icipio;



e) Assegurar a monitorizacio ambiental ao nivel dos recursos naturais: hidricos, solos e
atmosféricos e propor as medidas ajustadas a cada situacio, quando necessario, colaborando
na definicio de estratégias no ambito da prevencio e combate a poluicio sonora e
atmosférica;

f) A acdo prospetiva relativa a identificagao, a avaliacio e analise de acdes processos ou
metodologias inovadoras na area do ambiente;

g) Emitir pareceres relativos a projetos de drenagem de dguas residuais pluviais de obras
publicas e particulares;

h) Colaborar na elabora¢io de estudos e projetos relacionados com os sistemas de
distribuicao de 4gua potavel e drenagem de aguas residuais domésticas, industriais e pluviais;

1) Acompanhar a gestio das redes de aguas e saneamento em articulacio com as entidades
gestoras;

j) Disponibilizar informagao sobre indicadores de sustentabilidade ambiental, em articulacio
com outras unidades organicas;

k) Promover as acGes necessarias a certificacao ambiental dos servicos, de acordo com as
normas europeias e garantir as boas praticas ambientais ao nivel do funcionamento interno
dos servicos;

) Acompanhar o desenvolvimento de um Plano Integrado para a Gestio dos Recursos
Hidricos Naturais em articulagao com diversas unidades organicas;

m) Promover a implementagao das medidas necessatias a requalificacio e renaturalizacio da

rede hidrografica municipal, no ambito da regularizacio fluvial e valotizacio paisagista;

n) Promover e facilitar a articulacio entte as entidades da administracio central e local em
matérias de requalificagdo de linhas de dgua e gestao sustentavel da agua;

0) Monitorizar a qualidade das aguas balneares do concelho;

p) Implementar e assegurar o funcionamento das aguas balneares do concelho, quando
possivel, em articulagio com as entidades competentes;

q) Contribuir para manter permanentemente atualizado o cadastro da rede de dguas pluviais;
r) Colaborar na divulgacio das atividades desenvolvidas;

s) Promover e coordenar parcerias e a integracido em redes, com entidades publicas e privadas
que tenham por missio a defesa do ambiente e o desenvolvimento sustentivel, sempre que

for oportuno;

t) Articular com entidades externas a participacio do Municipio em programas e projetos de
cariz ambiental;

w) Identificar oportunidades de financiamento através de candidaturas a progtamas
/mecanismos comunitarios e nacionais na drea ambiental e colaborar na disponibilizacio de
conteudos para elaboracao dessas candidaturas;



v)Promover estudos, desenvolver estratégias e delinear planos no Ambito do
desenvolvimento da sua acio e atividade, sempre que necessario, em articulacao com outras
unidades organicas;

x) Elaborar normativos e propostas de regulamentos relativos as atividades e servicos
prestados quando se manifeste necessario e adequado;

z) O exercicio de competéncias e atribuicdes que a lei atribua ou venha a atribuir ao
Municipio nas areas referenciadas.»

«Artigo 55.°
Divisiao de Prote¢io Animal e Salubridade

A Divisio de Prote¢ao Animal e Salubridade (DPAS), na dependéncia do Departamento de

Setvigos Urbanos e Ambiente, compete:

a) Adjuvar o Veterinario Municipal no exercicio das atribuices e competéncias que lhe estao
legalmente cometidas;

b) Assegurar o cumprimento das competéncias municipais nas matérias de protecao e bem-
estar animal e saude publica;

c) Coordenar e gerir, em articulacao com o Veterinario Municipal, o Canil/Gatil Municipal-
Centro de Recolha Oficial de Animais;

d) Realizar a captura, recolha, tratamento e alojamento de animais errantes, sob instrucdes e
otientacio do(a) Médico(a) Veterinario(a) Municipal;

¢) Promover acdes de eliminagio de focos de insalubridade em espaco urbano exterior
publico, com a supervisao e em articulagio com o Veterinario Municipal e com a Delegacio

Concelhia de Saide, sempte que o Veterinario Municipal entenda necessario ou conveniente;

f) Avaliar o estabelecimento e, se for o caso, implementar, patcerias e colaboracdées com

associagoes na prossecucio dos objetivos do bem-estar animal;

g) promover uma estratégia de combate ao problema dos dejetos caninos, em articulacio

com as unidades organicas competentes;
h) Promover agbes de sensibilizacio no ambito do bem-estar animal e programas de

voluntariado que visem a promog¢io do bem-estar dos animais a guarda do Municipio, na

prossecucio da sua socializacao e da reabilitacio;

1) Promover medidas de combate a0 abandono;



j) Avaliar a manutencio, em locais especialmente designados para o efeito, de colénias de
gatos, no ambito de programas de captura, esterilizacio e devolucio (CED) ao local de
origem (portaria n® 1

&) Cooperar com a administracio direta do Estado na promocio e na realizacio de eventos
e acoes no ambito da satde publica, higiene e seguranca alimentar;

1) Colaborar com as entidades oficiais nos programas de profilaxia determinadas pela
autoridade sanitaria veterinaria nacional;

m) Colaborar com a administracdo direta do Estado, na promocao de acdes de sensibilizacio
da populagao para os beneficios da esterilizacao de animais nio destinados a criacio e em
campanhas de esterilizacao.

n) Elaborar normativos e propostas de regulamentos relativos as atividades e servicos

prestados, quando se manifeste necessario e adequado;

o) Promover estudos, desenvolver estratégias e delinear planos no ambito do
desenvolvimento da sua agio e atividade, sempre que necessatio, em atticulagio com outtas
unidades organicas;

p) O exercicio de competencias e atribuicoes que a lei atribua ou venha a atribuir ao

Municipio nas areas referenciadas.»

«Artigo 59.°
Divisdo de Policia Municipal
A Divisio de Policia Municipal, designada abreviadamente por DPM, na dependéncia direta
do Presidente da Camara Municipal, liderada por um Comandante, equiparado para todos os
efeitos legais a dirigente intermédio de 2° grau, compete exercer func¢des de policia
administrativa e de fiscalizagdo rodoviaria, zelando pelo cumprimento das leis, regulamentos,
deliberagGes ou decises dos 6rgios do municipio.
1 — Para a prossecugao da sua missao compete a DPM, nomeadamente as seguintes fungdes:
a) (...);
b)
)
d
9
H

g
h)
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Artigo 2°

Entrada em vigor

A presente alteragio a0 Regulamento da Estrutura Organica do Municipio de Barcelos, entra
em vigot no dia seguinte ao da sua publicagio no Diario da Republica.



