camara M. Barcelos
DAOA

Registo:

Data Entrada: 19-04-2023 BARCELOS

MUNICIPIO ¢

PROPOSTA N.° 11. Alteragao pontual do Mapa de Pessoal do Municipio de Barcelos.

A gestdo eficaz de recursos humanos, tem necessariamente de ser perspetivada
anualmente, designadamente, através dos instrumentos previsionais e financeiros, para
o efeito.

Com efeito, e tendo em vista alcangar tal desiderato, o artigo 28.°, da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, sob a epigrafe “Planeamento da atividade e gestdo dos
recursos humanos”, consagra o seguinte:

«1 - O empregador piblico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza
permanente ou tempordria, tendo em consideragio a missio, as atribuigoes, a estratégia, 0s
objetivos fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis.

2 - O planeamento a que se refere o niimero anterior deve incluir eventuais alteracoes a introduzir
nas unidades orgdnicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal.» (...)

Por seu lado, dispde o artigo 3°, do DL 209/2009, de 3 de setembro, com redagdo
atualizada, o seguinte:

«1 - Os municipios e as freguesias dispoen de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados,
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 - Os mapas de pessoal a que se refere o niimero anterior, sao aprovados, mantidos ou alterados:
a) Nos municipios, pela assembleia municipal;

b) Nas freguesias, pela assembleia de freguesia.»

A proposito da previsdo, consagra o artigo 29.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, sob a epigrafe “Mapas de pessoal”, o seguinte:

«1 - Os orgiios e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver durante a sua execugio.

2 - O mapa de pessoal contém a indicagio do niimero de postos de trabalho de que o 6rgao ou servigo
carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizados em funcdio:

a) Da atribui¢io, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondani;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagao académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsdvel pela drea da Administracdo Piiblica e complementado
com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

(...)

4 - O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovacio da proposta de
or¢amento, sendo afixado no orgdo ou servigo e inserido em pdgina eletronica.»

A reorganizacdo pontual do Regulamento Organico dos Servicos do Municipio de
Barcelos, implica a articulagdo com o presente instrumento de gestdo, designadamente,
decorrente da transferéncia de competéncias em matéria de Satide, operada pela Lei n.°
50/2018, de 16 de agosto e pelo DL n.° 23/2019, de 30 de janeiro.




BARCELOS

MUNICIPIO

Neste quadro, por aplicacdo do regime juridico consagrado na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, mais concretamente os artigos 28° e 29° bem como no artigo 3°, do DL n.°
209/2009, de 3 de setembro, propde-se que a Exma. Camara delibere apreciar e votar:

a)- A alteragdo pontual do Mapa de Pessoal dos servicos municipais, de acordo com o
previsto nos termos da alinea ccc), don.° 1, do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, com a redagéo atualizada.

b)- Submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal, a presente proposta, nos termos
da alinea o), don.° 1, do artigo 25° do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Barcelos, 12 de abril de 2023.

O PRESIDENTE DA CAMARA,

onie (ot~

(Mario Constantino Lopes, %
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Municipio de Barcelos

Mapa de Pessoal em: 09/04/2023

Balcdo Unico

Caracterizagao Categoria Area Funcional / Habilitacional Situac3o / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de Assistente Técnico Assistente Administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 1
métodos e processos, com grau de complexidade 2,
designadamente, fungdes administrativas no ambito de
atuagdo da Unidade Organica.
O constante no Regulamento Organico do Municipio de Coordenador Técnico Assistente Administrativo CTFP por tempo indeterminado 1 1
Barcelos.
0 constante-no Regulamento Organico do Municipio de Assistente Técnico Assistente Administrativo CTFP por tempo indeterminado _ ) 8 8
Barcelos. - p - -
O constante no xmmc_m:,_m:ﬁm Organico do Municipio de Assistente Operacional . Augxiliar dos Servigos Gerais CTFP por meUo indeterminado 1 1
Barcelos. - S
O constante no Regulamento Orgéanico do Municipio de Técnico Superior Relagdes Publicas CTFP por tempo indeterminado 1 1
Barcelos. ,
O constante no Regulamento Organico do Municipio de Assistente Operacional Assistente Operacional CTFP por tempo indeterminado 1 1
Barcelos. -

Total de Balcdo Unico: 11 0 1 1 13

Pag.1 de 1

09/04/2023 SGP (c)



Municipio de Barcelos
Mapa de Pessoal em: 09/04/2023

Nucleo de Metrologia

Caracterizagao

Area Funcional / Habilitacional - -_Situagdo / Vinculo

- Ocup: - Livre-: Cativ.

Prev.

Total:=—=-

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de Assistente Técnico

métodos e processos, com grau de complexidade 2,
designadamente, fungGes administrativas no ambito de
atuagdo da Divisdo, bem como verificagdes periddicas
de instrumentos de pesagem, nomeadamente pesos e
“contadores, fiscalizagdo e inspecdo do correto

funcionamento dos' instrumentos pés-venda e verificar
a sua as normas de construcdo, as diretivas

comunitarias e legislacdo em vigor, acionar os

instrumentos segundo um regime especificado e

comparar com os resultados obtidos com os de um
instrumento padrdo.

~~7--Metrologista..

SERE 5 -:~CTFP por.tempo indeterminado

1

17

O constante no Regulamento Orgdnico do Municipio de Técnico Superior

Barcelos.

-Solicitadoria

e oo == CTFP-por-tempo indeterminado

O constante no Regulamento Orgénico do Municipio de Coordenador Técnico

Barcelos. )

Metrologista-

wiemmis s o Mobilidade-Interna

O constante no Regulamento Organico do Municipio de Assistente Técnico

Barcelos.

‘Metrologista- -

- - CTFEP por-tempo indeterminado

Pag.1 de 1

Total de Niicleo de Metrologia :

2

09/04/2023

SGP (c)



Municipio de Barcelos

Mapa de Pessoal em: 09/04/2023

Secretaria Geral

Caracterizagao = Categoria . Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
O constante no Regulamento Orgdnico do Municipio de Assistente Técnico Assistente Administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 2
Barcelos.
O constante no Regulamento Organico do Municipio de Assistente Operacional Jardineiro CTFP por tempo indeterminado 1 1
Barcsics: Assistente Operacional * CTFP por tempo indeterminado 1 1
Telefonista CTFP por tempo indeterminado 1 1
0O constante no Regulamento Organico do Municipio de Coordenador Técnico Chefe de Secgdo CTFP por tempo indeterminado 1 1
Barcelos.
Total de Secretaria Geral: 6 0 0 0 6

Pag.1 de 1

09/04/2023 SGP (c)



Municipio de Barcelos et

Mapa de Pessoal em: 09/04/2023

Nucleo de Apoio Administrativo

Caracterizagao « Categoria - sl oty

pd=tatabs Area Funcional / Habilitacional -

-~ Situagao / Vinculo - Ocup:=:Livre

- Cativ.- Prev.

Total:-

Fungdes de chefia técnica e administrativa, por cujos os Coordenador Técnico
resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de

programacdo e organizacdo dos trabalho pessoal que

coordena com grau de complexidade 2, no dmbito da

unidade organica.

Assistente Administrativo

... CTFP:por tempo indeterminado

1

Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Assistente Operacional
mecanico, execugdo de tarefas de apoio elementares,

responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda

e pela correta utilizagdo, procedendo, quando

necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos,

com grau de complexidade 1, designadamente, no

ambito de atuacdo da unidade organica.

Motorista de Ligeiros -

-- - CTFP por tempo-indeterminado e

Auxiliar dos Servigos Gerais

CTFP por tempo indeterminado

34

34

CTFP a termo resolutivo incerto

23

23

Pag.1 de 1

Total de Nicleo de Apoio Administrativo: 0 0
Total: 52 0

09/04/2023

61
126

SGP (c)



Municipio de Barcelos

Mapa de Pessoal em: 09/04/2023

Divisdo de Gestdo Urbanistica

Caracterizagdo --::Categoria- warzs Area Funcional / Habilitacional ::Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total .
Fungbes consultivas::de estudo, planeamento, Técnico Superior Arquitecto CTFP por tempo indeterminado 5 5
programagao, avaliacdo e elaboragdo de pareceres e - - — -
projeto, com grau de complexidade 3, designadamente, Engenheiro Ambiente CTFP por tempo indeterminado 1 1
na érea de atuacdo da Divisao.
O constante no Regulamento Orgénico do Municipio de Técnico Superior oo Arquitecto CTFP por tempo indeterminado 9 2 11
Barcelos. -
- Gestdo CTFP por tempo indeterminado 1 1
) 2 z : Historia e Arqueologia CTFP por tempo indeterminado i 1 1
Engenheiro Civil CTFP por tempo indeterminado 9 ) 9
CE Licenca sem Remuneragdo 1 1
= Ambiente CTFP por tempo indeterminado 2 2
Planeamento Urbano Licenca sem Remuneragdo 1 1
O constante no Regulamento Organico do Municipio de Assistente Técnico Tec. Prof. CAD/CAM CTFP por tempo indeterminado 1 1
Barcelos.
S v suce ' Assistente Administrativo CTFP por tempo indeterminado 4 4
O constante no Regulamento.Organico-do-Municipio de Assistente Operacional.-. - Auxiliar Administrativo Licenca sem Remuneragdo 1 1
Barcelos.
O constante no Regulamento Orgénico do Municipio de Chefe de Divisdo Arquitecto Comissdo de Servigo 1 1
Barcelos.
Total de Divisdo de Gestdo Urbanistica: 28 5 6 39
Pag.1de 1 09/04/2023 ~ SGP(c)



Municipio de Barcelos

Mapa de Pessoal em: 09/04/2023

Divisdo de Jardins e Espagos Verdes

Caracterizagao Categoria

Area Funcional / Habilitacional

Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total

FungBes de chefia do pessoal da carreira de assistente Encarregado Operacional
operacional, coordenacdo geral de todas as tarefas,

com grau de complexidade 1, designadamente, a

distribuicdo diaria das tarefas ao pessoal da Divisdo;

programar o trabalho de acordo com as orientagGes

superiores; acompanha o desenvolvimento, elabora

relatorios de atividade operacional, participa ativamente

na formagdo e aperfeicoamento profissional,

inventariagdo sistematica dos locais e intervencionar.

Encarregado Operario Qualificado

CTFP por tempo indeterminado 4 4

FungOes de chefia do pessoal da carreira de assistente
operacional, coordenagdo geral de todas as tarefas,
com grau de complexidade 1, designadamente, a
distribuicdo diaria das tarefas ao pessoal da Unidade
Orgénica; programar o trabalho de acordo com as
orientagoes superiores; acompanha o desenvolvimento,
elabora relatorios de atividade operacional, participa
ativamente na formagdo e aperfeigopamento
profissional, inventariacdo sistemdtica dos locais e
intervencionar.

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Geral Operario
Qualificado

CTFP por tempo indeterminado i 1

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou Assistente Operacional
mecdnico, execucdo de tarefas de apoio elementares,

responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda

e pela correta utilizacdo, procedendo, quando

necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos,

com grau de complexidade 1, designadamente, no

ambito de atuacgdo da divisdo.

Jardineiro

CTFP por tempo indeterminado

Motorista de Pesados

CTFP por-tempo indeterminado 4 4

Tractorista

CTFP por tempo indeterminado — 1 1

Cantoneiro Limpeza

CTFP por tempo indeterminado R 10

ono:mﬁm:ﬁmso wmmc_mam.:ﬂo oqumano ao._,\_c:_n_go amﬁmnamomcnmzoﬂ
Barcelos.

Engenheiro Ambiente

CTFP por tempo indeterminado 1 : . ) 1

Agronomia

CTFP por tempo indeterminado = i

O constante no Regulamento Organico do Municipio de Assistente Técnico
Barcelos.

Tec. Prof. Agronomia

CTFP por tempo indeterminado 1 1

Assistente Administrativo

CTFP por tempo indeterminado 2 2

Pag.1 de 2

09/04/2023 SGP (c)



Municipio de Barcelos -
Mapa de Pessoal em: 09/04/2023 e Rt o T

Divis&@o de Jardins e Espacos Verdes

Caracterizagdo Categoria ~igtuizlsxiotn Area Funcional / Habilitacional .- - Situagdo / Vinculo --Ocup:--Livre -Cativ.-Prev. Total-
O constante no Regulamento Orgénico do Municipio de Assistente Operacional ...Jardineiro: - Tt oL CTFP por tempo.indeterminado 37:
Barcelos. CTFP a termo resolutivo certo 10 10
Ligenca S/Vencimento Longa Duragdo 2 2
Condutor Maquinas Pesadas e Veiculos CTFP por tempo indeterminado 3 frmuiime Setades o v s Bier .
- Especias =
Tractorista CTFP por tempo indeterminado 1 1
T ‘ o i Cantoneiro Limpeza CTFP por tempo indeterminado annngfs Lunnan 21
: - CTFP a termo resolutivo certo 10 10
S e e paih A Sy ) Licenca S/Vencimento Longa Durag3o 1 1
Auxiliar Administrativo CTFP por tempo indeterminado . s z 1
Auxiliar Acgdo Educativa CTFP por tempo indeterminado A B e 1
Operario CTFP a termo resolutivo certo 1 1
O constante no Regulamento Organico do Zr:mn_\c_o de Chefe de Divisao i ~:Agronomia : ~+ Comissdo de Servico 1 1
Barcelos. E refabasiole
e —— e - : Total de Divisao de Jardins e Espagos Verdes: 90 0 4 36 - 130-
R Total: 90 0 4 36 130
Pag.2 de 2

09/04/2023 SGP (c)



Municipio de Barcelos

Mapa de Pessoal em: 09/04/2023

Divisdo de Servicos Urbanos, Gestdo e Manutengdo de Frota

Caracterizagao : Categoria Area Funcional / Habilitacional Situagdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente Encarregado Operacional Encarregado Operario Qualificado CTFP por tempo indeterminado 1 1
operacional, coordenagao geral de todas as tarefas,
com grau de complexidade 1, designadamente, a
distribuicdo diaria das tarefas ao pessoal da Divisdo;
programar o trabalho de acordo com as orientagdes
superiores; acompanha o desenvolvimento, elabora
relatérios de atividade operacional, participa ativamente
na formagdo e aperfeicoamento profissional,
inventariagdo sistematica dos locais e intervencionar.
Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente Encarregado Geral Operacional Encarregado Geral Operario CTFP por tempo indeterminado 1 1
operacional, coordenacdo geral de todas as tarefas, Qualificado
com grau de complexidade 1, designadamente, a
distribuigdo diaria das tarefas ao pessoal da Unidade
Organica; programar o trabalho de acordo com as )
orientagOes superiores; acompanha o desenvolvimento, E—
elabora relatérios de atividade operacional, participa
ativamente na formagdo e aperfeigopamento
profissional, inventariacdo sistematica dos locais e .
intervencionar.
Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Assistente Operacional Lubrificador CTFP por tempo indeterminado 1 1
Mecanico, execugao de ﬁmﬂmﬁmm de apoio elementares, CTED a termo resolufivo cerfo ] 5 2
responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda
e pela correta utilizagdo, procedendo, quando Motorista de Pesados CTFP por tempo indeterminado 15 15
necessario, a manutencdo e reparagao dos mesmos, et -
com grau de complexidade 1, designadamente, no i CTFP a termo resolutivo certo 10 10
ambito de atuagao dadivisao. Motorista de Ligeiros CTFP por tempo indeterminado . 1 1
Cantoneiro Limpeza CTFP por tempo indeterminado . 21 21
CTFP a termo resolutivo certo = 20 20
Mecanico CTFP por tempo indeterminado 1 1
CTFP a termo resolutivo certo 2 2
: i Condutor Maquinas Pesadas e Veiculos CTFP a termo resolutivo certo 6 6
Especias
Electrecista Automoveis CTFP a termo resolutivo certo 1 1
Pé4g.1de 3 09/04/2023 SGP (c)



Municipio de Barcelos
Mapa de Pessoal em: 09/04/2023

Divisdo de Servigos Urbanos, Gestdo e Manutencio de Frota : - SRR T e e e

Caracterizagao Categoria Area Funcional / Habilitacional - - Situagdo / Vinculo Ocup:-‘Livre  Cativ. Prev. Total
O constante no Regulamento Organico do Municipio de Técnico mcnm,zoﬁ ... i*_....Engenheiro Civil.. ... 77.. --.CTFR.por.tempo indeterminado & 1 170700
Barcelos. : =
. Ambiente CTFP por tempo indeterminado 1
Engenheiro Mecanico CTFP a termo resolutivo certo 1
O-constante no Regulamento Organico do ‘Municipio de Assistente Técnico Tec. Prof. Ambiente CTFP por tempo indeterminado q
Barcelos.
= Assistente Administrativo CTFP por tempo indeterminado 25
O constante no Regulamento Orgénico do Municipio de Encarregado Operacional w0 —o-Enearregado de Parque Maquinas- = -ETFP- por-tempo indeterminado = 1
Barcelos. = e Parque Viaturas Automoveis ou
) Transporte
Encarregado de Brigada Servigos CTFP por tempo indeterminado = S 7 e
Limpeza
Pag.2de 3 09/04/2023 SGP (c)



Municipio de Barcelos
Mapa de Pessoal em: 09/04/2023

e ‘ Divisdo de Servicos Urbanos, Gestao e Manutengao de Frota

Caracterizagdo = el Categoria Area Funcional / Habilitacional Situacdo / Vinculo Ocup. Livre Cativ. Prev. Total
O constante no Regulamento Organico do Municipio de Assistente Operacional Jardineiro CTFP por tempo indeterminado 4 4
Harslos, CTFP a termo resolutivo certo 4 4
: Lubrificador CTFP por tempo indeterminado 1 1
Licenca S/Vencimento Longa Duragao 1 1
Operario CTFP por tempo indeterminado 3 3
- ) ‘ CTFP a termo resolutivo certo 4 4
Condutor Maquinas Pesadas e Veiculos CTFP por tempo indeterminado 15 15
‘ Esphecids ‘ Licenca S/Vencimento Longa Duragdo 1 1
Motorista de Pesados CTFP por tempo indeterminado 9 1 10
Motorista de Ligeiros CTFP por tempo indeterminado 1 1
Tractorista CTFP por tempo indeterminado 1 1
Cantoneiro Limpeza CTFP por tempo indeterminado 31 31
CTFP a termo resolutivo certo 2 2
Telefonista CTFP por tempo indeterminado 1 1
Auxiliar Administrativo CTFP por tempo indeterminado 2 2
Auxiliar dos Servigos Gerais CTFP por tempo indeterminado 5 5
, Mecanico CTFP por tempo indeterminado 2 2
Licenca sem Remuneragdo 1 1
} - Assistente Operacional CTFP a termo resolutivo certo 1 1
A Carpinteiro de Limpos Licenca sem Remuneragado 1 1
O constante noRegulamento Organico do Municipio de Chefe de Divisdo Engenheiro Civil Comissao de Servigo 1 1
Barcelos.
Total de Divisdo de Servicos Urbanos, Gestdo e Manutencdo de Frota: 95 6 82 183
Total: 95 6 82 183
Péag.3de 3 SGP (c)

09/04/2023
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